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PORTARIA/SEMEEC N° 004, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER, AVANCAR E
RECONHECER: VALORIZACAO DA ALFABETIZACAO E DAS
APRENDIZAGENS, NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MUNDO NOVO/MS, DESIGNA SUA EQUIPE DE COORDENACAO E
ESTABELECE DIRETRIZES PARA ACOMPANHAMENTO,
RECONHECIMENTO E DISSEMINACAO DE PRATICAS
PEDAGOGICAS”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, ESPORTE E CULTURA DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.541/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagéo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4.960/2026, que institui a Estrutura Administrativa e Pedagoégica Especifica
da Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura de Mundo
Novo/MS;

CONSIDERANDO o art. 8°- A do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura de Mundo
Novo/MS;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio com a garantia do direito a alfabetizacdo e a aprendizagem de todos
os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da alfabetizagcdo, da consolidacdo das aprendizagens e da recomposi¢cao das
habilidades ainda ndo desenvolvidas pelos estudantes, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar sistematicamente os processos e indicadores educacionais,
utilizando avaliac@es e registros pedagdgicos para orientar intervengdes e o planejamento docente;

CONSIDERANDO a relevancia da formagdo continuada, da colaboracdo entre profissionais e da valorizagdo de
experiéncias pedagdgicas que contribuam para a aprendizagem;

CONSIDERANDO o item 34 do Anexo Il do Edital MEC n° 7, de 14 de agosto de 2026, referente ao reconhecimento
institucional de boas praticas de escolas, gestores ou docentes da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e identificar os servidores responsaveis pelo desenvolvimento,
acompanhamento e monitoramento das agdes de alfabetizacao;

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura — SEMEEC, o Programa
Municipal Aprender, Avancar e Reconhecer: Valorizagéo da Alfabetizacéo e das Aprendizagens, destinado a incentivar
a melhoria continua das aprendizagens, valorizar praticas pedagoégicas e reconhecer avancos de estudantes, turmas,
profissionais e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

8§ 1° O Programa tera como foco prioritario a alfabetizagcédo, a consolidagédo das aprendizagens e a recomposi¢cao das
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental, articulando acompanhamento pedagdégico, formacgao
continuada, reconhecimento e compartilhamento de experiéncias.

Art. 2° Sao objetivos do Programa:

| — incentivar a alfabetizagdo e a melhoria continua das aprendizagens dos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

Il — reconhecer avancos de aprendizagem demonstrados por dados validos, comparaveis e contextualizados,
consideradas as especificidades de cada ano escolar;

Il — valorizar professores, gestores, coordenadores pedagoégicos, equipes e unidades escolares que desenvolvam
acoes relevantes para a alfabetizagdo e a recomposi¢éo das aprendizagens;

IV — estimular o uso pedagdgico dos resultados de avaliagbes, dos registros escolares e das evidéncias de
aprendizagem para orientar o planejamento e as intervencgoes;

V — incentivar a participacdo dos profissionais nas acdes de formacao continuada promovidas ou reconhecidas pela
SEMEEC;

VI — identificar e disseminar praticas pedagoégicas que possam ser adaptadas e compartilhadas na Rede Municipal de
Ensino;

VIl — fortalecer a implementagcdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Mundo Novo/MS e a cultura de
acompanhamento, reflexéo e aperfeicoamento das praticas pedagdgicas.

Art. 3° O Programa sera desenvolvido por ciclo de acompanhamento definido pela SEMEEC, preferencialmente
articulado ao calendario escolar, e podera ser renovado ou reeditado mediante novo ato normativo.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
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Art. 4° Compete a SEMEEC:

| — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa,;

Il — estabelecer cronograma, instrumentos, indicadores, critérios e procedimentos complementares;

Ill — orientar as unidades escolares e os profissionais quanto as finalidades, aos critérios e aos procedimentos do
Programa;

IV — acompanhar dados de avaliacdo, registros pedagoégicos, evidéncias das praticas e informacdes encaminhadas
pelas unidades escolares;

V — organizar e manter registros das acdes realizadas, das avaliagbes efetuadas e dos reconhecimentos concedidos;
VI — promover, conforme disponibilidade administrativa e orcamentaria, a emissao de certificados, a divulgacao
institucional e a disponibilizagdo de materiais de apoio pedagdgico;

VIl — elaborar relatério técnico ao final do ciclo, identificando acbes executadas, documentos comprobatérios,
resultados observados, limitagbes e recomendacgdes para ciclos posteriores;

VIIl — designar, quando necessario, comissao especifica para avaliacdo das praticas de Alfabetizacao.

Art. 5° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para integrar a equipe de coordenagdo e
acompanhamento do Programa Municipal Aprender, Avancar e Reconhecer, observadas as atribuicbes de seus
respectivos cargos e fungdes:

| — Wisllaine Nathalie Nunes Silva, Professora/Coordenadora Técnico-Pedagodgica, Articuladora RENALFA/CNCA,
lotada na SEMEEC, com regime de trabalho de 40 horas semanais e 40 horas destinadas a alfabetizacéo;

Il — Thiago Corréa do Couto, Professor/Coordenador Pedagdgico de Programas e Projetos Educacionais,
Coordenador do MS Alfabetiza, lotado na SEMEEC, com regime de trabalho de 40 horas semanais e 20 horas
destinadas a alfabetizagao;

Il — Claudia Cleide Stocker Sversut, Diretora Geral de Educagéo, lotada na SEMEEC, com regime de trabalho de
40 horas semanais e 20 horas destinadas a alfabetizagao;

IV — Suzana Valéria de Paula Rodrigues, Professora/Coordenadora Técnico-Pedagoégica do NUMAP, lotada na
SEMEEC, com regime de trabalho de 40 horas semanais e 20 horas destinadas a alfabetizagao;

V — Marcia Pimentel Mansan, Professora/Coordenadora Pedagdgica, lotada na Escola Municipal Professora
Terezinha dos Santos Mendongca, com regime de trabalho de 40 horas semanais e 40 horas destinadas a
alfabetizacao;

VI — Diva Tavares da Silva Baia, Professora/Coordenadora Pedagdgica, lotada na Escola Municipal Carlos Chagas,
com regime de trabalho de 40 horas semanais e 40 horas destinadas a alfabetizacao;

8§ 1° A atuacao dos servidores no Programa devera observar as atribuicdes de seus respectivos cargos e funcgoes,
bem como a organiza¢do administrativa da SEMEEC.

§ 2° Os servidores atuardo de forma articulada com a Diretoria Geral de Educacgéo, a Coordenadoria Pedagogica, a
Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais, a Coordenadoria de Educacéao Inclusiva/NUMAP e as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° Os integrantes da equipe poderdo ser substituidos ou ter sua designagdo atualizada por ato da SEMEEC,
conforme necessidade administrativa.

§ 4° A designagao prevista nesta Portaria ndo implica alteragdo do cargo, do vinculo funcional ou da remuneragéo dos
servidores.

Art. 6° Compete a equipe de coordenagdo e acompanhamento do Programa, observadas as atribuicdes dos
respectivos cargos e funcgdes:

| — participar da elaboracgao, implementagcdo e acompanhamento das a¢gdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo e
do Programa;

Il — apoiar as unidades escolares na execuc¢ado das agdes de alfabetizagao;

Il — acompanhar dados e indicadores de aprendizagem;

IV — participar e colaborar com as a¢gdes de formacédo continuada;

V — contribuir para a elaboragdo de estratégias de intervencao e recomposicdo das aprendizagens;

VI — organizar e manter registros e evidéncias das a¢des desenvolvidas;

VIl — orientar e acompanhar as unidades escolares quanto ao planejamento e ao desenvolvimento de praticas
pedagogicas voltadas a alfabetizagdo e a melhoria das aprendizagens;
VIII — colaborar na analise documental e na sistematizacdo dos resultados alcancados, conforme as atribuicfes

definidas pela SEMEEC;
IX — executar outras atividades relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizagcédo e ao Programa, determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, respeitadas as atribuicdes legais dos cargos e fungdes.

Art. 7° Compete as unidades escolares participantes:

| — divulgar as orienta¢des do Programa aos profissionais envolvidos;

Il — apoiar a realizagdo das avaliacbes e o registro das informacfes necessarias ao acompanhamento da
aprendizagem;

Il — analisar, com os professores, os resultados das turmas e planejar intervengdes pedagogicas;

IV — encaminhar informacdes e evidéncias solicitadas, nos prazos estabelecidos;

V — incentivar a participacdo em ac¢des de formacéao continuada e o compartilhamento de praticas;

VI — assegurar que os registros encaminhados sejam fidedignos e respeitem as normas de protecao de dados e de
imagem.
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Art. 8° Compete aos professores participantes desenvolver agcdes pedagdgicas voltadas a alfabetizagéo e a melhoria
das aprendizagens, utilizar os resultados das avaliagdes para orientar o planejamento, registrar as agcdes e 0s avangos
observados e colaborar com a equipe escolar e a coordenagdo do Programa.

CAPITULO lll - DO ACOMPANHAMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 9° O acompanhamento do Programa podera considerar, de forma articulada, resultados de avaliacbes de
aprendizagem, registros pedagdgicos, frequéncia e participagdo nas formagdes continuadas, planejamento de
intervencgdes e evidéncias das agdes desenvolvidas.

§ 1° A SEMEEC definira em documento técnico complementar os instrumentos, periodos de analise, fontes de dados,
indicadores e procedimentos de validagao.

8§ 2° A analise devera considerar as condi¢cdes de aprendizagem, o contexto de cada turma e os avancos em relagéao
a situagédo inicial, quando houver dados comparaveis, evitando compara¢des inadequadas entre turmas, anos
escolares ou contextos distintos.

§ 3° Nenhum resultado podera ser presumido ou declarado sem suporte documental. Dados incompletos ou nao
comparaveis deveréao ser identificados como limitagdo da analise.

Art. 10. O reconhecimento de turmas podera considerar os resultados alcangados e os avangcos demonstrados na
aprendizagem, com base em dados validos e comparaveis, observadas as especificidades de cada ano escolar e os
critérios previamente divulgados.

Paragrafo unico. O reconhecimento nédo devera se basear exclusivamente em resultados absolutos, devendo, quando
tecnicamente possivel, considerar o progresso dos estudantes e as a¢des pedagdgicas adotadas.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO E RECONHECIMENTO DAS APRENDIZAGENS

Art. 11. Para fins de acompanhamento e reconhecimento das aprendizagens no ambito do Programa, poderéo ser
utilizados os resultados obtidos pelos estudantes nas avaliagbes do Indicador Crianca Alfabetizada (ICA) ou nos
simulados do Programa Aprova Brasil, conforme a disponibilidade dos instrumentos e a pertinéncia pedagodgica para
cada ano escolar.

8 1° A utilizacéo dos resultados observara os dados efetivamente disponiveis, os objetivos de aprendizagem avaliados
e as especificidades de cada ano escolar, vedada a comparacao direta entre instrumentos, escalas ou avaliagdes que
nao sejam tecnicamente comparaveis.

8§ 2° Os resultados do Indicador Crianca Alfabetizada (ICA) poderdo subsidiar a anéalise das aprendizagens
relacionadas a alfabetizacao, respeitados os objetivos, a abrangéncia e os procedimentos préoprios dessa avaliagao.

8 3° Os resultados dos simulados do Programa Aprova Brasil poderéo ser utilizados como evidéncias complementares
de aprendizagem, considerando os conteldos e as habilidades contemplados nos instrumentos disponibilizados no
ambito da parceria do Municipio com o Conselho dos Municipios Lindeiros ao Lago de Itaipu, com materiais fornecidos
pela Editora Moderna.

§ 4° A escolha da fonte de dados devera ser registrada pela SEMEEC, com indicagdo do instrumento utilizado, do
periodo de aplicacdo e dos critérios de analise, assegurando transparéncia e rastreabilidade.

Art. 12. A analise dos resultados devera considerar, sempre que possivel, os avan¢cos de aprendizagem dos
estudantes em relacéo a resultados anteriores comparaveis, bem como o contexto da turma, as acdes pedagodgicas
desenvolvidas e as necessidades de intervencgéao identificadas.

Paragrafo Unico. Quando nao houver dados anteriores comparaveis, a andlise podera considerar os resultados
disponiveis e as evidéncias pedagdégicas documentadas, devendo essa limitagdo ser expressamente registrada.

Art. 13. A SEMEEC estabelecera, em documento técnico complementar, os procedimentos de coleta, validagao,
consolidagcdo e andlise dos resultados, os indicadores aplicaveis a cada ano escolar e os critérios objetivos para
eventual reconhecimento de turmas, profissionais ou unidades escolares.

8§ 1° Os critérios deverao ser divulgados previamente, aplicados de forma uniforme e impessoal e considerar as
especificidades dos anos escolares e dos instrumentos utilizados.

§ 2° A auséncia de resultados, a insuficiéncia de dados ou a impossibilidade de comparagéo entre instrumentos nao
podera ser suprida por estimativas ou resultados presumidos.

Art. 14. O reconhecimento de turmas, profissionais ou unidades escolares podera considerar, além dos resultados
das avaliagOes referidas neste Capitulo, os registros pedagdgicos, as intervengdes realizadas, a participagdo em
acOes de formagédo continuada e as evidéncias documentadas das praticas desenvolvidas.

Art. 15. A SEMEEC podera instituir comissado especifica para analisar os dados e aplicar os critérios de

reconhecimento, cabendo-lhe registrar os procedimentos adotados, a fundamentagcdo das analises e os resultados
apurados.
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Paragrafo tGnico. Os integrantes da comisséo deveréo declarar eventual conflito de interesses e abster-se da analise
quando necessario.

Art. 16. A divulgagédo dos resultados e dos reconhecimentos devera distinguir dados verificados, analises pedagoégicas
e limitagdes identificadas, observando a legislagao de protecao de dados pessoais, os direitos de imagem e a protecao
integral de criancas e adolescentes.

CAPITULO V — DO RECONHECIMENTO

Art. 17. O reconhecimento no ambito do Programa podera contemplar turmas, professores, gestores, coordenadores
pedagégicos, equipes e unidades escolares, conforme os critérios e as modalidades definidos previamente em
documento técnico ou regulamento.

Art. 18. As formas de reconhecimento poderéo incluir:

| — certificados de participagado, de reconhecimento ou de meng¢ao honrosa;

Il — reconhecimento institucional das unidades escolares e das equipes responsaveis;

Il — divulgagédo das praticas selecionadas nos canais oficiais do Municipio e em eventos pedagdgicos;

IV — disponibilizagdo de materiais pedagdgicos ou brindes de carater educativo as turmas reconhecidas, desde que
autorizados, pertinentes a finalidade publica e compativeis com as normas administrativas e a disponibilidade
orcamentaria;

V — eventual premiacéo adicional, exclusivamente se houver fundamento legal especifico, autorizagdo da autoridade
competente, disponibilidade orgamentaria e prévia andlise juridica.

§ 1° A participagdo no Programa ndo gera, por si s6, direito a pagamento, gratificagao, bonificagdo ou vantagem
remuneratdria aos profissionais envolvidos.

§ 2° A concessdo de premiagdo ou de qualquer beneficio material dependera de andlise prévia quanto a sua
legalidade, finalidade publica, forma de aquisigéo, critérios de distribuicdo e disponibilidade orgamentaria, ndo sendo
automatica.

8§ 3° Os critérios de reconhecimento deverdo ser objetivos, transparentes, divulgados previamente e aplicados de
forma impessoal.

8§ 4° A forma de reconhecimento efetivamente concedida devera ser registrada em ata, relatério ou documento
institucional equivalente.

Art. 19. A certificagdo de participagdo em formacéo continuada observara os requisitos definidos para cada agéo.
Quando houver exigéncia de frequéncia minima, esta devera ser informada previamente aos participantes; para agoes
que adotem frequéncia minima de 80% da carga horaria, a certificagcdo dependera da comprovacao desse percentual.

Paragrafo unico. O certificado de formacgédo continuada ndo se confunde com o certificado de reconhecimento por
pratica pedagogica, que dependera da avaliagdo prevista nesta Portaria e no regulamento.

CAPITULO VI — DA DOCUMENTACAO, DA TRANSPARENCIA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 20. A execucado do Programa devera ser comprovada por documentagdo institucional, conforme aplicavel,
incluindo:

| — publicagdo desta Portaria e do regulamento ou documento técnico complementar;

Il — cronograma, orientagdes e instrumentos utilizados;

Il — registros de divulgagdo e documentos encaminhados pelas unidades escolares;

IV — atas, registros de reunides e de apresentacédo das experiéncias;

V —relacéo das turmas, profissionais, equipes e unidades reconhecidas;

VI — cépias ou registros dos certificados emitidos e dos materiais de divulgagao;

VII — relatério técnico final, com sintese das ag¢des realizadas, resultados documentados e recomendacgodes.

Art. 21. Os dados pessoais, registros e imagens utilizados no acompanhamento e na divulgagdo deverdo observar a
legislacdo aplicavel, especialmente as normas de protecdo de dados pessoais, os direitos de imagem e a protegéo
integral de criancas e adolescentes.

Paragrafo unico. A divulgacdo de imagens, nomes ou informagdes que permitam identificar estudantes devera ser
limitada ao necessario e observar as autorizacbes e bases legais aplicaveis, bem como as orientacfes da
Administragdo Municipal.

Art. 22. A divulgacédo dos resultados devera distinguir dados verificados, relatos qualitativos e experiéncias ainda em
desenvolvimento, evitando afirmacgdes que extrapolem as evidéncias disponiveis.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 23. A SEMEEC podera expedir orientagdes complementares, aprovar regulamento especifico, publicar fichas de

avaliacédo e editar documentos técnicos necessarios a execucgédo desta Portaria, desde que compativeis com suas
disposicoes.
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Art. 24. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela SEMEEC, respeitadas a legislacdo vigente, as
competéncias administrativas e as normas orgamentarias aplicaveis.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mundo Novo/MS, 22 de outubro de 2026.

CAMILA RUBIM DE MORAES PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATC DE NOTA DE EMPENHO N° 3047/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 16/2026

PROCESSO N© 97/2026

PREGAO N© 47/2026

PARTES: Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e a Empresa: DONA DISTRIBUIDORA DE PETROLEC
LTDA.

OBJETO: O objeto da presente licitacdo é a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracgdo
Publica, objetivando o registro de precos para o fornecimento de Combustivel, lubrificantes e filtros,
para atender as necessidades do Municipio de Mundo Novo/MS, com fornedmento parcelado,
conforme demanda, nos termos do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital.

FUNDAMENTACAQO: Nos termos do artigo 95, da Lei N© 14133/2021.

DO VALCR: O valor da presente Nota de Empenho & de R$ 29.531,58 (vinte e nove mil e quinhentos
e trinta e um reais e cinquenta e oito centavos). .

DOTACAO ORCAMENTARIA: Desp. 118 - PAVIMENTACAQO, DRENAGEM, DESENV. E MANUT. DO
SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO - 07.001.15.451.0006.1002.3.3.90.30.00 / 1.799.7400.000000 -
Outras Vinculacoes Legais.

ASSINAM: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade (Prefeita Municipal) e Jonata Herbert Checoni
(Contador).

DATA DO EMPENHO: 23/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N© 3048/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 16/2026

PROCESSO N° 97/2026

PREGAQO N° 47/2026

PARTES: Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e a Empresa: DONA DISTRIBUIDORA DE PETROLEC
LTDA.

OBJETO: O objeto da presente licitacdo & a selecdao da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica, objetivando o registro de precos para o fornecimento de Combustivel, lubrificantes e filtros,
para atender as necessidades do Municipio de Mundo Novo/MS, com fornedmento parcelado,
conforme demanda, nos termos do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia -
Anexo 1 do Edital.

FUNDAMENTACAQ: Nos termos do artigo 95, da Lei N° 14133/2021.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho & de R$ 29.197,62 (vinte e nove mil e cento e
noventa e sete reais e sessenta e dois centavos). .

DOTACAO ORCAMENTARIA: Desp. 118 - PAVIMENTACAOQO, DRENAGEM, DESENV. E MANUT. DO
SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIC - 07.001.15.451.0006.1002.3.3.90.30.00 / 1.799.7400.000000 -
Qutras Vinculacoes Legais.

ASSINAM: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade (Prefeita Municipal) e Jonata Herbert Checoni
(Contador).

DATA DO EMPENHO: 23/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N© 3049/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 16/2026

PROCESSO N° 97/2026

PREGAO N° 47/2026

PARTES: Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS e a Empresa: DONA DISTRIBUIDORA DE PETROLEC
LTDA.

OBJETO: O objeto da presente licitacao é a selegcao da proposta mais vantajosa para a Administracao
Plblica, objetivando o registro de precos para o fornecimento de Combustivel, lubrificantes e filtros,
para atender as necessidades do Municipio de Mundo Novo/MS, com formedmento parcelado,
conforme demanda, nos termos do Estudo Técnico Preliminar - ETP e do Termo de Referéncia -
Anexo 1 do Edital.

FUNDAMENTACAQ: Nos termos do artigo 95, da Lei N© 14133/2021.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho € de R$ 20.819,36 (vinte mil e oitocentos e
dezenove reais e trinta e seis centavos).

DDTA(;;&D ORCAMENTARIA: Desp. 118 - PAVIMENTAC_&D, DRENAGEM, DESENV. E MANUT. DO
SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIC - 07.001.15.451.0006.1002.3.3.90.30.00 / 1.799.7400.000000 -
Qutras Vinculacbes Legais.

ASSINAM: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade (Prefeita Municipal) e Jonata Herbert Checoni
{Contador).

DATA DO EMPENHO: 23/10/2026
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FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N© 1623/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 09/2026

PROCESSO N° 63/2026

PREGAQO N© 30/2026

PARTES: Fundo Munidipal de Saude de Mundo Novo/MS e a Empresa: STEFANO GRESCHUK DOS
SANTOS.

OBJETO: O objeto da presente licitacdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao
publica, objetivando o Registro de precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada
na prestacao de servicos de fornecimento de refeicGes prontas (tipo restaurante), destinadas ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Mundo Novo/MS,
conforme condigtes, guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital).

FUNDAMENTACAO: Nos termos do artigo 95, da Lei N 14133/2021.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho é de R$ 16.134,00 (dezesseis mil e cento e trinta e
quatro reais).

DOTACAO  ORCAMENTARIA: Desp. 15 - BLOCO DE ATENCAO  PRIMARIA -
08.001.10.301.0005.2050.3.3.90.39.00 / 1.600.0000.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao.

ASSINAM: Fabio Roberto Dias Dona (Secretario Municipal de Saldde) e Jonata Herbert Checoni
(Contador).

DATA DO EMPENHO: 23/10/2026

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MUNDO NOVO/MS

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 1624/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°© 09/2026

PROCESSO N© 63/2026

PREGAO N©° 30/2026

PARTES: Fundo Municipal de Salude de Mundo Novo/MS e a Empresa: FABIO JUNIOR FERREIRA
COELHO.

OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao
publica, objetivando o Registro de precos para futura e eventual contrataciao de empresa especializada
na prestacao de servicos de fornecimento de refeicoes prontas (tipo restaurante), destinadas ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Mundo MNovo/MS,
conforme condicdes, guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital).

FUNDAMENTACAQ: Nos termos do artigo 95, da Lei N 14133/2021.

DO VALOR: O valor da presente Nota de Empenho & de R$ 14.400,00 (quatorze mil & quatrocentos
reais).

DOTACAO  ORCAMENTARIA: Desp. 15 - BLOCO DE ATENCAO  PRIMARIA -
08.001.10.301.0005.2050.3.3.90.39.00 / 1.600.0000.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao.

ASSINAM: Fabio Roberto Dias Dona (Secretario Municipal de Saldde) e Jonata Herbert Checoni
{Contador).

DATA DO EMPENHO: 23/10/2026
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Orgao de divulgacao oficial do municipio Murr_g.ono';‘:,g);go; mMs

ANO: XXI Edigéo N° 3863 26/10/2026

PORTARIA N. 841/2026

“CONSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MUNDO
NOVO/MS, A COMISSAO ORGANIZADORA DOS
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS SEMEEC/2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N° 153/2020, que
versa sobre o0 “banco de reserva de profissionais para a fungdo docente temporaria”;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 4.412/2022, que “estabelece o
processo de selecdo de gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino da cidade de mundo novo e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados — SEMEEC/2026, composta pelos servidores municipais Wisllaine Nathalie Nunes Silva, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professora de Educacgéo Infantil, Simbolo MAG-01, que exercera a presidéncia da
Comissdo; Suzana Valéria de Paula Rodrigues, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de
Educacédo Infantil, Simbolo MAG-01; e Elizeu Ramos Feitosa, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, Simbolo ADM-01, com a finalidade de auxiliar a Administragdo Municipal na organizagdo, coordenacao
e fiscalizacdo dos atos relativos aos Processos Seletivos Simplificados a serem realizados pela Secretaria Municipal
de Educacgéo, Esporte e Cultura no exercicio de 2026, destinados a formacédo do Banco de Reserva de Profissionais
para a Fungdo Docente Temporaria na Rede Municipal de Ensino e a selegdo para a Diregcdo das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, visando ao atendimento das necessidades do periodo letivo de 2027.

Art. 2° Compete a Comissdo acompanhar, fiscalizar e avaliar as inscricbes dos
candidatos, prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, julgar os recursos interpostos pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral dos Editais. A Comissao podera ainda, requisitar recursos
humanos, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagcédo
do chefe do Executivo Municipal

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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Telefones Uteis

Céamara Municipal

(67) 3474-1445

Departamento de Recursos Humanos e Administracéo Previdenciaria

(67) 99136-5311

Departamento de Transito

(67) 3474-1394

Junta de Servico Militar

(67) 3474-3010

Prefeitura de Mundo Novo

(67) 3474-1144

Procon

(67) 3474-2287

Procuradoria Juridica

(67) 3474-1144 - Ramal 203

Receita Tributaria Municipal

(67) 3474-3631 e (67) 3474-1163

Secretaria Municipal Adjunta de Industria, Comércio e Turismo

(67) 98108-0343

Secretaria Municipal de Administracéo

(67) 3474-1144 Ramal 208

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

(67) 3474-2263

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(67) 99172-5423

Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura

(67) 3474-2882

Secretaria Municipal de Financas

(67) 3474-1144 Ramal 207

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

(67) 3474-2452

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Habitacao

(67) 3474-1975

Secretaria Municipal de Saude

(67) 98472-4263
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