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Sexta-feira, 30 de janeiro de 2026.

DECRETO N° 4.838/2026

“DISPOE SOBRE A PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o que se contém no
art. 89 c/c art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida, sob forma de previsdo, a Programagao Financeira,
o Cronograma de Desembolso e Metas Bimestrais de Arrecadacdo para o exercicio de 2026 do Poder Executivo
da Administragdo Municipal com objetivo de atender aos ditames legais do artigo 8° c/c artigo 13 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Anexo I — Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, Anexo II Metas
Fiscais de Arrecadacdo - Bimestral que passam a fazer parte integrante deste Decreto, e que no periodo de
execucgdo podera ser modificado para atendimento de dispositivos da referida LC n® 101/2000 (LRF).

Art. 2° O Orgdo responsavel pelo Controle Orcamentario e Planejamento,
devera exercer controle sobre os gastos mensais oriundos das Unidades Orgamentarias, devendo, para tanto,
receber e registrar as solicitagdes de compras e de execugdo de servigos de qualquer natureza dessas Unidades
a fim de que sejam respeitados os limites fixados no artigo anterior.

Art. 3° N3o serd objeto de limitagdo, as despesas que constituam
obrigagbes constitucionais e legais do municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da
divida fundada, os empenhos globais de contratos de obras e servicos de qualquer espécie e os empenhos
estimativos que deverdo obedecer aos respectivos cronogramas de desembolso.

Art. 4° O Orgdo de Controle Orcamentério e Planejamento fica responsavel
pelo acompanhamento dos ingressos da receita, a fim de que haja compatibilidade entre a receita arrecadada e
a despesa liquidada, com vistas a elaboracdo do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria de que trata o
art. 52 da LRF.

Art. 5° Os eventuais desequilibrios entre a receita arrecadada e a despesa
liquidada, deverdo resultar na aplicagdo das providéncias preconizadas no art. 9° da LRF, mediante proposicdo
formulada pelo Orgdo de Controle Orgamentario e Planejamento.

Art.6° Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

EDIFIiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, AOS TRINTA DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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Sexta-feira, 30 de janeiro de 2026.

Mundo Novo - MS
Lei n° 738/2009

iario Oficial

Matureza da despesa (LOA) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maic Junho Julho Agosto Setembro Cutubro MNovembro Dezembro Total
- 1224555851 1224599851 1224993851 1224959851 1224599851 1224999851 1224993851 41224999851 41224999851 12249599851 1224559851 12.250.046,329 147.000.000,00
3.1.90.01.00.00.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADAE 058.333.33 ‘95833333 958.333,33 958.333,33 05833333 058.333.33 058.333,33 958.333,33 05833333 058.333.33 B58.333.33 ©58.333,37 11.500.000,00
3.1.00.0.00.00.00.00 - FENSGES DO RPPS E DO MILITAR 216.668.66 216.666.66 216.666.60 216.666,66 216.606,66 216.666.66 216.066,66 216.066,66 216.666,68 216.666.60 216.666.66 216.666,74  2.600.000,00
3.1.80.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 471727482 471727482 471727482 471727482 471727482 471727402 4TITI7402 471727402 471727482 471727402 471727402 471727568 56.807.300.00
3.1.90.12.00.00.00.00 - OBRI GAQEJES PATRONAIS 328.533,30 338.533,30 338.533,30 338.533,20 338.533,30 338.533,30 33853330 338.533,30 338.533,20 338.533,30 338.533.30 338.533,70  4.052.400,00
3.1.90.52.00.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 418,68 418.68 416,68 416,66 416,66 416.88 416,68 416,68 416,66 418.68 418.68 418,74 5.000,00
3.1.00.84.00.00.00.00 - INDENIZAQ@ES E RESTITUI(;EJES TRABALHISTAS 145,268,684 145,266,684 145.266,64 145.206,64 145.206,64 145.266.684 145.266,64 145,266,684 145.206,64 145,266,684 145.266.684 145.266,06  1.743.200,00
3.1.81.12.00.00.00.00 - BRI GA@@ES FPATRONAIS 776.089.96 TT6.088,96 T76.0290.86 776.099.96 776.099,96 TTE.080.96 TTE.020,96 T76.080,96 776.080,28 776.088.86 TTE.088,96 776.100.44  9.313.200,00
3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIEI-UIQ@ES 1.750.00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750.00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750.00 1.750,00 21.000,00
3.3.50.42.00.00.00.00 - SUEIVENQE)ES SOCIAIS 420.018,85 420.018,85 420.018,65 420.0M6 85 420.016,85 420.016,85 420.018,85 420.018,85 420.018,85 420.016,85 420.016,85 420.016,85  5.040.200,00
3.3.00.02.00.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR. 71240 71240 71248 71240 T1Z40 71240 71240 71249 Ti1z40 71240 71240 712,61 B.550,00
3.3.080.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 190.416.54 190.416.54 180.416.54 18041654 180.416.54 180.416.54 180.416.54 180.415,54 190.416,54 190.416.54 180.416.54 180.418,086  2.285.000,00
3.3.80.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 138017841 130947841 130017641 130817641 1.380.176.41 1.389.176.41 138217641 1380017641 138047641 138017641 138047841 138017048 16.780.120,00
3.3.00.31.00.00.00.00 - PREMIAI;;@EB CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 2,000,092 2.000,00 200000 200020 200050 200000 200090 200009 200020 2.000,00 2.000,00 3.000,11 36.000,00
3.3.00.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRI BUI(;.:\.O GRATUITA 121.008.27 181.008.27 181.008.27 181.008.27 181.008.27 181.008.27 181.008.27 181.008.27 121.008.27 121.008.27 181.008.27 181.000.03  2.172.100,00
3.3.00.32.00.00.00.00 - PASSAGEMNS E DESPESAS COM LOCOMO';RD 5.668.66 6.668.68 6,066,606 6,666,866 6.666,66 666066 6,666,680 6.866,60 16.666,68 6.666.66 6.666.60 6.666,74 £0.000,00
3.3.80.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL DECORRENTES DE 166.86 166.66 166,68 166,66 166,66 166.66 166,66 166,66 166,66 166.66 166.66 166.74 2.000,00
3.3.00.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55,000,000 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 B650.000,00
3.3.00.25.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESS0A FiSICA 20.868.56 80.868.56 B0.868,56 B0.866,58 B80.866,56 80.268.56 80.866.56 B0 866,58 20.868,56 20,866,568 80,266,568 B0.867.84  1.078.400,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESS0A JURIDICA 1.579.883.08 157990308 1.579.993.08 1.579.983,08 1.570.983,08 1.5789.903.08 1.578.893,08 1.578.983,08 1.579.9683,08 1.579.983.08 1.578.983.08 1.578.996,12 13.850.920,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORI-M{,‘AOE 81.541.86 81.541.86 81.541,66 81.541,68 81.541,66 81.541.66 81.541.66 81.541.66 81.541,668 81.541.66 81.541.68 81.541.74 878.500.00
3.3.00.41.00.00.00.00 - CONTRIEI-UIQ@ES 83333 23332 833,33 833,33 B33z 833,32 833,33 833,33 83333 233,32 33,32 833,37 10.000,00
3.3.00.42.00.00.00.00 - SUEI'JEM‘;fJES SOCIAIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
3.3.00.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALI MENTA@.&O 35.083.32 35.083.32 3508332 3508332 35.083.32 35.083.32 35.083.32 35.083.32 35.083,32 35.083.32 35.083.32 35.083.48 421.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - BRI GA@IEJES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 120.878,16 120.878,16 120.878,16 120.879.16 120,879,116 120.878.16 120.878.18 120,878,168 120.878,16 120,878,168 120,878,168 120.879.24  1.450.550,00
3.3.00.42.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 933,32 933,32 933,33 933,33 933,33 933,32 833,33 833,33 03333 933,32 933,33 933,37 11.200,00
3.3.00.86.00.00.00.00 - COMF'ENSAJ;@EB A REGIMES DE PREVIDENCIA B418.88 241888 8.416,668 841688 B.416,86 841866 8.416,68 8.416,68 B416,88 241888 8.418,88 8.416,74 101.000,00
3.3.00.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 141,668,686 141.666.86 141.866,66 141.686,66 141,666,686 141.666.86 141.666.68 141.666,66 141,666,686 141.666.86 141.666.86 141.666,74  1.700.000,00
3.3.00.82.00.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 91.86 91.86 91,66 91,68 91,66 81.86 81,68 91,66 81,68 91.86 91.66 91,74 1.100.00
3.3.80.83.00.00.00.00 - INDENIZA.Q@ES E RESTITUI(;EJES 11.674.88 11.674.88 11.674.08 11.674.88 11.674.86 11.674.88 11.674.98 11.674.98 11.674.88 11.674.88 11.674.88 11.675.22 140.100.00
4.4.00.51.00.00.00.00 - OBRASE INSTALA(;IEJES 162.040.82 162.040.88 162.040,88 162.049.28 162.049.28 182.040.82 162.040,88 162.040.88 162.042.28 162.040.82 162.040.82 162.051,32  1.944.600,00
4.4.00.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE 7256845 7256845 7256645 7258645 72.566,45 T72.568.45 T2566.45 T2566.45 7256845 T2.568.45 72.566.45 T2.580,05 870.800,00
4.4.00.61.00.00.00.00 - AOUISIQ:\O DE IMOVEIS 240,00 240,00 240,00 24000 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 24000 24000 501 3.000,00
4.4.90.93.00.00.00.00 - INDENIZA.Q@ES E RESTITUI(;EJES 83.33 83.33 83,33 8333 83,33 83.33 83,33 83,33 8333 83.33 83.33 83,37 1.000.00
4.6.00.71.00.00.00.00 - FRINCIPAL DA DIVIDA COMTRATUAL RESGATADO 141.668.66 141.666.66 141.666,60 141,886,866 141.666.66 141.668.66 141.666.66 141.666,66 141.606,66 141.666.60 141.666.66 141.866.74  1.700.000.00
£.0.00.60.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS 320.308,88 389.308,88 3B0.306,668 3EB0.306 66 380,306,566 380.306,66 38030868 3B0.306,66 320,306,668 320,308,868 380,306,668 3B0.306,74 4.872.760,00
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Natureza da despesa (LOA) Janeiro Fevereino Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Cutubro MNowvembro Dezembro Total

Total Geral: 1224999851 1224999851 1224995851 1224999851 1224099851 1224990851 1224999851 1224999851 1224909851 1224990851 1224990851 12.250.046,39 147.000.000,00
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. - - aneiro Margo Maio ulho Setembro Novembro
Cédigo Descrice Rl Pk Junho ;gustu Outubro Dezembro Total

1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de I

Previsto 8402.433,26 B8.402.433,26 840243326 840243326 840243320 840243370 50.414.600,00
1.500.1001 Recursos ne Vinculados de Impostos.

Previsto 2.245.333,20 224533320 224533320 224533320 224533320 224533400 13.472.000,00
1.500.1002 Recursos ne Vinculados de Impostos.

Previsto 3.259.183,32 3258.183.32 3258.18332 325818332 3258.183,32 3.258.183.40 18.555.100,00
1.501.0000 Outros Recursos nao Vinculados

Previsto 41664 34.416.64 H41664 441864 34416864 34.416.80 206.500.00
1.540.0000 Transferéncias do FUNDEB - Impaostos & Transferéncias de Impostos

Previsto 216.833,32 218.833,32 216.833,32 216.833.32 216.833,32 216.833.40 1.301.000,00
1.540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos @ Transferéncias de Impostos.

Previsto 3.251.000,08 3.261.00008 325109008 3.251.00008 3.251.990,98 3.252.000.10 19.512.000,00
1.542.0000 Transferéncias do FUNDES - C\:'lp‘erlﬁmq‘ib da Unido - VAAT

Previsto 333,32 333,32 33332 333,32 33332 33340 2.000,00
1.550.0000 Transferéncia do MéﬂbEdu{‘.}géD

Previsto 22433332 22433332 22433332 22433332 22433332 22433340 1.348.000,00
1.552.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes a0 Programa Nacional deAJlmemagic Escolar (PNAE)

Previsto 75.833,32 75.833.32 75.833,32 75.833.32 75.833,32 75.833.40 455.000,00
1.553.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (P

Previsto 8.333.32 8.333.32 833332 833332 8.333.32 £.333.40 '50.000,00
1.569.0000 QOutras Transferéncias de Recursos do FNDE

Previsto 666,66 666,06 666,66 566,66 666,66 866,70 4.000,00
1.570.0000 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados 3 Educ

Previsto 500,00 500.00 500,00 500.00 500,00 500.00 3.000,00
1.571.0000 Transferéncias do Estado referentes a Convénios & Instrumentos Congéneres vinculados 3 Educag.';c

Previsto 126.666,66 128.666.66 128.666,66 128 666,66 128.668,668 128.688.70 772.000,00
1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Goveno Federal - Bloco de Manu\engé

Previsto 418.6066.62 418.606.62 418.606.62 418.866.62 418.668.62 418.666.90 2.512.000.00
1.601.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estrutura

Previsto 33332 333,32 33332 33332 33332 33340 2.000,00
1.601.3110 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estrutura

Previsto 166,68 166,66 106,68 166,66 166,68 166.70 1.000,00
1.604.0000 Transferéncias provenientes do Governo Federal i ao dos agentes itarios de

Previsto 833332 833332 833332 833332 833332 B8.333.40 50.000.00
1.605.0000 Assisténcia financeira da Unido para profissionais da enfermagenm.

Previsto 3333332 33.333.32 3333z 33.333.32 3333332 33.333.40 200.000.00
1.621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemnao Estadual

Previsto 131.6686.62 131.666.62 131.666.62 131.866.62 131.666.62 131.666.00 790.000.00
1.621.3210 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemnao Estadual

Previsto 833,32 833,32 833,32 83332 83332 83340 5.000,00
1.631.0000 Transferéncias do Governc Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados 3 Said

Previsto 33332 33332 33332 33332 33332 33340 2.000,00
1.632.0000 Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados 3 Salde

Previsto 500.00 500.00 500,00 500.00 500,00 500.00 3.000.00
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Sodial - FNAS

Previsto 87.583.28 87.583.28 87.583.28 87.583.28 87.583.28 87.583.60 525.500.00
1.661.0000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assistincia Sodial

Previsto 40.240,08 40.240,08 4024098 40.240.98 4024098 40.250,10 205.500,00
1.665.0000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados 3 Assisténcia Social

Previsto 606,68 566,06 666,08 866,06 666,80 866,70 4.000,00
1.700.0000 Outras Transferéncias de Convénics ou Instrumentos Congéneres da Unido

Previsto 3.340.06 3.340.86 3.349.96 3.340.86 3.340.98 3.350.20 20.100.00
1.701.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Previsto 2.166.66 2.166.66 2.186.66 2.166.66 2.168,66 166.70 13.000.00
1.702.0000 Transferéncia da Unido Referente 3 Cm\pensaqée Financeira de Recursos Minerais

Previsto 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00 15.000,00 15.000.00 190.000,00
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Cédigo Descricio FJevereirD ﬁhr:il Junheo .Jgosbu Outubro Dezembro Total

1.702.0000 Transferéncia da Unido referente & Compensagdo Financeira de Recursos Hidricos

Previsto 1.581.666,50 1.581.566.08 1.581.666,56 1.581.668.60 1.581.606,86 1.581.668,70 ©.400.000,00
1.715.0000 Transferéncias Destinadas ao Setor Cuftural - LC n® 185/2022 — Art. 5° - Audiovisual

Previsto 1.666,68 1.666.66 1.666,66 1.666.66 1.666,68 1.666.70 10.000.00
1.718.0000 Transferéncizs Destinadas a0 Setor cultural - LC n® 195/2022 - Art. 8° - Demais Sstores da Cultura

Prewvisto 1.833,.32 1.833,32 1.833,32 1.833.32 1.833.32 1.233.40 11.000,00
1.712.0000 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n® 14.388/2022

Previsto 166,66 166.66 166,66 166.66 166,66 166.70 1.000.00
1.720.0000 Transferéncias da UniSio Referentes &s participagies na exploragiio de Patrolec & Gas Natural destinadas a0 FEP - Lei 0.478/1097

Previsto 106.666,66 106.866.66 106.666,66 106.866.66 106,668,686 106.6668.70 40.000.00
1.750.0000 Recursos da Contribuigo de Intervengie no Deminio Econdmico - CIDE

Previsto 483332 4.833.32 4.833.32 4.833.32 483332 4.833.40 28.000,00
1.751.0000 Recursos da ContribuicSe para o Custsio do Senvigo de lluminagio Publica - COSIP

Previsto 33333332 333.333.32 33333332 333.333.32 33333332 333.333.40 2.000.000,00
1.754.0000 Recursos de Operagdes de Crédin

Previsto 33332 33332 333,32 33332 33332 33340 2.000,00
1.755.0000 Recursos de Alienagio de Bens/Ativos - Administrag3o Direta

Previsto 33332 33332 33332 33332 33332 333.40 2.000,00
1.790.7400 Cutras Vinculagdes Legais

Previsto 541,666,686 541.666,86 541,686,566 541.666,66 541.666,668 541.666,70 3.250.000,00
1.800.1111 Recursos Vinculados ac RPPS - Fundo em Capitalizagio (Planc Previdencidrio)

Previsto 3.017.683.24 3.017.683.24 3.017.683.24 3.017.683.24 307.683.24 3.017.683.80 13.106.100,00
1.802.0000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracio

Previsto 308B.683.30 308.683.30 308.683,20 3028.683.30 308.683,20 308.683.50 1.862.100,00
1.800.7407 Outros Recurses Vinculados

Previsto 8332 83,32 8332 83,32 8332 B3.40 500,00

TOTAL GERAL PREVISTO: 24.499.999 12 2449959912 2445999912 2449999912 24.499.999 12 2450000440 147.000.000,00
Mundo Novo, 28/01/2026
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CONCURSO PUBLICO 002/2025

Republicado por incorrecdo
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026

O Municipio de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, por sua Prefeita
Municipal, Sra. Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico
002/2025, para preenchimento de vagas de Pessoal atualmente existentes da Secretaria de Educagdao, em
conformidade com o Edital de Classificagdo Final Publicagdo n® 024/2026.

1 - DA CONVOCACAO

1.1 Ficam convocados os candidatos constantes no Anexo I deste Edital,
para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos e Administracao Previdenciaria, sito a
Avenida Campo Grande, n® 200, Bairro Berneck, nesta cidade de Mundo Novo - MS, impreterivelmente, no
periodo de 27 de janeiro de 2026 a 19 de fevereiro de 2026, no horario de expediente, das 07h00min as
13h00min, munidos dos documentos constantes no item 2.1 deste Edital.

2 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

2.1 Os convocados deverdao apresentar documentacdo completa, em
ordem, para provimento do cargo respectivo, no local e data prevista neste Edital — item 1.1, munidos dos
seguintes documentos originais e cdpias:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocépia;

b) CPF e fotocépia;

c) Registro no drgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Alistamento Militar, Dispensa ou Carta
Patente e fotocdpia (masculino até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, com comprovante de votagao ou
justificativa da auséncia, ou declaragédo de quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e
fotocoépia;

j) Uma foto 3x4 recente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela
Justica Estadual e Federal no local de residéncia do candidato;
m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou
telefone) e fotocépia;

n) Declaracdao de bens e valores do patrimonio privado (conforme
Anexo II - Modelos de Declaragoes, deste Edital);

o) Declaragao sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo (conforme Anexo II - Modelos de
Declaragoes, deste Edital);

3 - DOS EXAMES DE SAUDE

3.1 Deverdo ser apresentados os exames abaixo relacionados, que serao
custeados pelo candidato, na data da Pericia Médica Oficial, a ser agendada pelo Departamento de
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Recursos Humanos e Administracdo Previdenciaria no ato da entrega da documentacdo, subitem 1.1 deste
Edital, conforme segue:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo;
Hemograma Padr&o; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial
de Urina; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total;
Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagcdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista,
avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmolégico;

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais:
Eletrocardiograma e Eletroencefalograma;

f) Videolaringoscopia (com laudo);

g) Audiometria (com laudo);

f) Avaliacdo psiquiatrica com laudo (psicoses pré-existentes).

3.2 O candidato sera submetido a Pericia Médica Oficial, que consistira
em avaliagdo médica e clinica dos exames apresentados, podendo ser solicitados exames complementares,
para aferir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme Art. 19 da Lei Complementar
Municipal n°® 001/90.

3.3 A omissdo e/ou negagao pelos candidatos de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicaréd na perda do direito a nomeacdo, e caso ja tenha sido
nomeado e empossado, podera ser exonerado do seu respectivo cargo, observado o contraditério e a ampla
defesa, na forma de lei.

3.4 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.5 Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

3.6 O candidato com deficiéncia, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Pericia Médica Oficial, munido de documento de identificagdo original, objetivando comprovar a
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo, observadas as disposicGes do subitem
6.10 e seguintes e do subitem 17.11, todos do Edital de Abertura.

4 - DA POSSE

4.1 Cumpridas todas as exigéncias legais e considerada a aptiddo do
candidato, o Municipio o convocara para a assinatura do Termo de Posse, a qual ocorrerd concomitantemente
ao inicio do efetivo exercicio, em 02 de margo de 2026.

4.2 No ato da posse, o candidato devera apresentar a Declaragdo de
Desvinculagdo de Cargo ou Funcgao Publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal (conforme Anexo II - Modelos de Declaragdes, deste Edital).

5 — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 A inexatiddo das declaragdes e/ou informacdes prestadas ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminardo os candidatos,
anulando todos os atos decorrentes da respectiva nomeacdo e a tomada de posse.

5.2 Nao sera admitida a entrega parcial de documentos, declaracdes
€ exames de saude,

5.3 A falta de apresentacao dos documentos, declaracdes e exames de
salide caracterizard a desisténcia do candidato, nos termos do subitem 17.8 do Edital de Abertura do Concurso
Publico 002/2025.

5.4 Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado neste Edital
de Convocagdo serdo considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO 002/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026

ANEXO I
_ Republicado por incorregdo
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRICAO CLASSI EDITAL
F.
Sonia Vanessa Langaro 017.103.687-42 10 AMPLA
4 Orientador Educacional - MAG Pedro Arialdo Gaspechoski da Costa 017.103.667-89 20 AMPLA
01 Bruna Santos Ribeiro 017.103.672-32 10 COTA
Flavia Belini Querino Martins 017.103.692-66 30 AMPLA
QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRICI\O CLASSI EDITAL
F.
Thiago Eugénio de Araujo Oliveira 017.103.704-96 10 AMPLA
Ronie Ivan de Oliveira 017.103.665-51 20 AMPLA
5 Professor de Arte - MAG 01 T Rbc.>5|rl\141er.| Deogate dlos Sgntots) 017.103.707-51 10 COTA
ubia arlanaFr(c)Jtr;ca ves Escobar 017.103.705-40 40 AMPLA
Alexia Henning 017.103.628-07 50 AMPLA

Obs.: A candidata classificada em 3° Rosiméri Deodate dos Santos na vaga de ampla concorréncia, foi convocada pela COTA,
deste modo, convoca-se o préximo classificado na ampla, em conformidade com o Edital de Classificagdo Final Publicagdo n°
026/2025.

QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRI(,‘Z\O CLASS EDITAL
IF.
Erika Oliveira Do Prado Botelho 017.103.626-56 10 AMPLA
Cristiane Cavalcanti Silva 017.103.647-31 20 AMPLA
Bruna Feitosa Tel 017.103.627-78 30 COTA
Fabricia Inacio da Cruz 017.103.689-85 30 AMPLA
Fabio Mendonca da Silva 017.103.625-75 10 PCD
Diva Tavares da Silva Baia 017.103.664-20 40 AMPLA
~ . Maria Lucia Pimentel de Oliveira 017.103.681-12 50 AMPLA
15 | Professorde Fducacao Infanti Jéssica Almeida Silva 017.103.679-52 | __69 AMPLA
Tamires Cristiane Tramarin 017.103.672-49 70 AMPLA
Regiane Lilian Cordeiro Greschuk 017.103.633-64 8° AMPLA
Fabiane Pereira da Silva 017.103.617-16 9o AMPLA
Lucimara Moreno 017.103.641-22 100 AMPLA
Aline Mendonca 017.103.660-77 120 AMPLA
Ana Paula da Silva Ferreira 017.103.693-47 140 AMPLA
Marcia Ferreira dos Santos 017.103.637-62 50 COTA

Obs.: A candidata classificada em 1© Erika Oliveira do Prado Botelho na vaga de cota, foi convocada pela AMPLA
CONCORRENCIA, deste modo, convoca-se o proximo classificado na cota, em conformidade com o Edital de Classificacdo Final
Publicagao n°® 026/2025. A

Obs.: A candidata classificada em 20 Cristiane Cavalcanti Silva na vaga de cota, foi convocada pela AMPLA CONCORRENCIA,
deste modo, convoca-se o proximo classificado na cota, em conformidade com o Edital de Classificacdo Final n® 026/2025.

Obs.: A candidata classificada em 11° Bruna Feitosa Tel na vaga de ampla concorréncia, foi convocada pela COTA, deste modo,
convoca-se o proximo classificado na ampla, em conformidade com o Edital de Classificagdo Final n® 026/2025.

Obs.: O candidato classificado em 13° Fabio Mendonca Da Silva na vaga de ampla concorréncia, foi convocado por PCD, deste
modo, convoca-se o proximo classificado na ampla, em conformidade com o Edital de Classificagdo Final n® 026/2025.
Obs.: A candidata classificada em 4° Ana Paula da Silva Ferreira na vaga de cota, foi convocada pela AMPLA CONCORRENCIA,
deste modo, convoca-se o proximo classificado na cota, em conformidade com o Edital de Classificacdo Final n® 026/2025.

QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRI(;I'-'\O CLASS EDITAL
IF.

Francielle Simdes Wolf Machado 017.103.707-36 10 AMPLA

Amanda Gomes Francisco 017.103.690-62 20 AMPLA
Lialida Aprigio Cordeiro 017.103.698-35 4° COTA

29 Professor de Ensino Tiago Felipe de Senes Lopes 017.103.619-99 30 AMPLA
Fundamental - MAG 01 Mayra Evelyn de Souza 017.103.700-06 10 PCD

Nayane de Oliveira Gularte Schneider | 017.103.678-01 40 AMPLA

Douglas Camargo Batista 017.103.705-13 50 AMPLA
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Iana Clara Lima 017.103.684-31 60 AMPLA
Erika Oliveira do Prado Botelho 017.103.626-61 70 AMPLA
Regiane Cristina de Melo 017.103.616-83 8° AMPLA
Everton Rafael Tavares Centurido 017.103.613-27 90 AMPLA
Erica Maria Azoni 017.103.725-36 100 AMPLA
Lucimara Moreno 017.103.641-30 110 AMPLA
Vanessa Merielli Pusippe Brischiliari 017.103.698-53 120 AMPLA
Cristiane Cavalcanti Silva 017.103.647-32 5° COTA
Valdivino de Souza Cruz 017.103.662-61 130 AMPLA
Jaqueline Rodrigues Antunes 017.103.679-02 140 AMPLA
Marcia Regina da Silva dos Santos 017.103.645-71 150 AMPLA
Mara Dhulle dos Santos Silva 017.103.649-31 160 AMPLA
Rafael Marcelino Aro 017.103.616-67 170 AMPLA
Sabrina Ribeiro 017.103.695-21 189 AMPLA
Leandro Batista de Andrade 017.103.693-29 190 AMPLA
Jhonatan Santana Rodrugues 017.103.663-39 200 AMPLA
Eliete Woitowicz 017.103.692-31 210 AMPLA
Andreia Rodrigues dos Santos 017.103.699-24 230 AMPLA
Celestrino
Guilherme Augusto da Silva 017.103.634-74 240 AMPLA
Dayane Mara Ramos 017.103.665-33 250 AMPLA
Sergio Perius 017.103.704-69 260 AMPLA
Franciele Fernandes Ricardo 017.103.700-29 270 AMPLA

Obs.: Os candidatos classificados em 1°, 2° e 3° da cota-negros Erika Oliveira do Prado, Sabrina Ribeiro e Leandro Batista de
Andrade, ficam convocados pela ampla concorréncia por estarem classificados dentro das vagas ofertadas, deste modo,
convoca-se o proximo classificado na COTA, em conformidade com o Edital de Classificacdo Final n® 026/2025.
Obs.: A candidata classificada em 22° Lialida Aprigio Cordeiro na vaga de ampla concorréncia, foi convocada pela COTA, deste

modo, convoca-se o proximo classificado na ampla, em conformidade com o Edital de Classificacdo Final n® 026/2025.

QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRICAO CLASS EDITAL
IF.

Isabella Benites Pedrosa 017.103.631-37 10 AMPLA

Daniela Neves Urbanek 017.103.698-94 20 AMPLA

5 Professor de Letras/Inglés - Camila Almeida Silva 017.103.639-47 10 COTA
MAG 01 Renata Fonseca 017.103.682-16 30 AMPLA
Isabela Karolina Gomes Ferreira 017.103.688-69 40 AMPLA
Oliveira

QUANT. CARGO CANDIDATO INSCRICAO CLASS EDITAL
IF.

2 Psicopedadodo - MAG 01 Everton Rafael Tavares Centurido 017.103.613-29 10 AMPLA

pedagog Fernanda Alves Souto 017.103.727-20 20 AMPLA
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CONCURSO PUBLICO 002/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026
ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARAGAO DE BENS E VALORES DO PATRIMONIO PRIVADO

Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:
() N3o possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

IMOVEIS
Endereco Data de Aquisicao Valor de Aquisicdo Valor Atual
VEICULOS
Tipo Data de Aquisicao Valor de Aquisicdo Valor Atual
OUTROS

FONTES DE RENDA

NOME COMPLETO

CARGO

OBSERVACAO: ANEXAR DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA (caso existente)
Mundo Novo - MS, / /

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO 002/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026
ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARAGAO SOBRE RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E/OU PENSAO

Eu, , hacionalidade ,
estado civil , portador(a) do RG n©° , inscrito(@) no CPF n©
, residente e domiciliado(a) a , declaro, para

os devidos fins, que:

( ) NAO recebo proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo, seja pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
seja por Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, ou por qualquer outro regime previdenciario.

() RECEBO proventos decorrentes de:

( ) aposentadoria

() pensdo

() aposentadoria e pensao

Concedidos pelo(a) , vinculados ao regime previdenciario
, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que a acumulagdo de cargos, empregos, fungbes publicas, bem como de proventos de
aposentadoria e pensdo, observara o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal, assumindo inteira
responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e data:

Assinatura do(a) declarante:
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CONCURSO PUBLICO 002/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026
ANEXO II - MODELOS DE DECLARAGCOES

DECLARACAO DE DESVINCULACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

(Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando
for o caso, de prova que requereu exoneragao de cargo ou emprego anterior).

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n©° ,
inscrito(a) no CPF no , residente e domiciliado(a) a
, declaro para os devidos fins de provimento do cargo publico de

, que:

() ndo exerco emprego ou funcdo publica em quaisquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal) que gere impedimento
legal nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha admissdo.

() Que além do cargo pretendido na Prefeitura Municipal de Mundo Novo - MS, ocupo o cargo, funcdo ou emprego publico de
(cargo, escolaridade, carga horaria, 6rgao).

E, por ser verdade, firmo a presente declaragdo sob as penas da Lei.

- / / /

Assinatura do candidato (a)
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026 — SEMEEC

PROCESSO DE LOTACAO DOS DOCENTES EFETIVOS - ANO LETIVO 2026

A Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura de Mundo Novo — MS, no uso de suas atribuigbes
legais e em conformidade com a Resolugdao SEMEEC N° 011/2026, CONVOCA todos os professores do
quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) para o processo de
escolha de turmas e lotagdo para o ano letivo de 2026.

1. DATA E LOCAL

e Data: 02 de fevereiro de 2026.

e Local: Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura - SEMEEC.

‘Diario Oficial

Mundo Novo - MS

Lei n® 738/2009

e Enderecgo: Avenida Salvador, n® 257, Bairro Copagril, Mundo Novo/MS.

2. CRONOGRAMA DE CHAMADA

A ordem de chamada seguira rigorosamente o critério de classificagdo em concurso publico, conforme o Art. 3°

da Resolugdo SEMEEC n°© 011/2026.

Categoria Profissional

Ano do Concurso

Horario

Professores de Educacao Fisica

Todos

07h30 as 07h50

Professores Ensino Fundamental

Concurso 1997

07h50 as 08h10

Professores Ensino Fundamental

Concurso 2005

08h10 as 08h30

Professores Ensino Fundamental

Concurso 2019

08h30 as 08h45

Professores Educagao Infantil

Concurso 1997

09h00 as 09h10

Professores Educagao Infantil

Concurso 2005

09h10 as 09h30

Professores Educacao Infantil

Concurso 2015

09h30 as 10h00

Professores Educacgao Infantil

Concurso 2019

10h00 as 10h20

3. DAS DISPOSICOES IMPORTANTES

e Afastamentos Legais: Professores em licenga (saude, maternidade, paternidade, prémio, etc.) ou

em cargo em comissao devem participar do processo de escolha.
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e Representacao por Procuragdo: O docente impossibilitado de comparecer podera indicar um
representante legal mediante Procuragao de Outorga de Poderes, a ser entregue no ato da
reunido.

e Auséncias: O ndo comparecimento do professor ou de seu representante implicara na aceitacdo da
turma/unidade que restar definida ao final do processo.

¢ Readaptados ou Cedidos: Casos de readaptagdo proviséria ou cedéncia serdo posicionados ao final
da lista da respectiva categoria no ano vigente.

Mundo Novo/MS, 29 de janeiro de 2026.

CAMILA RUBIM DE MORAES PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura

RESOLUCAO SEMEEC N° 011/2026

Fixa normas sobre o processo de lotacdo dos docentes
e orientadores educacionais na Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura de Mundo Novo - SEMEEC/Mundo Novo, no uso de suas
atribuicdes, conforme,

RESOLVE:

Art. 1° A lotagao dos professores e orientadores educacionais efetivos da Rede Municipal de Ensino deverdo
obedecer aos critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo de Mundo Novo - SEMEEC/Mundo Novo deverd convocar os
professores efetivos para a reunido de escolha de turma e orientadores educacionais efetivos para escolha de
unidade escolar.

§ 1° O professor ou orientador educacional efetivo que, no periodo de realizacdo da escolha de turma, se
encontrar em afastamento legalmente concedido em virtude de motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca-prémio, licenga maternidade, licenca paternidade, tratamento de salde ou que estejam exercendo
cargo em comissdo devera participar do processo de escolha de turma.

§ 29 O professor ou orientador educacional em afastamento legalmente concedido conforme mencionado no
paragrafo anterior podera indicar representante para participar do processo de escolha de turma ou unidade
escolar (orientador educacional), por meio do preenchimento de Procuragdo de Outorga de Poderes que devera
ser entregue para a equipe responsavel pela lotacdo, no ato da reunido da escolha de turma ou unidade escolar
(orientador educacional).

§ 39 O professor, o orientador educacional ou representante indicado que ndo comparecer a convocagdo da
SEMEEC/Mundo Novo para escolha de turma ou unidade escolar (orientador educacional), devera aceitar a
turma ou unidade escolar definida no ato estabelecido para tal finalidade.

Art. 3° A ordem de chamada do professor e orientador educacional para a escolha seguira o seguinte critério:
I - Ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 4° Na impossibilidade de cumprimento total de sua jornada de trabalho conforme area e Unidade de
Ensino de lotagdo, o professor deverd completar a sua carga horaria em outra Unidade, garantindo-se o
percentual destinado a hora-atividade.

§ 10 A lotagdo do orientador educacional serd de acordo com a necessidade da SEMEEC/Mundo Novo,
considerando o numero de estudantes atendidos nas unidades de ensino.
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§ 20 Como forma de complementacdo de carga horaria, o professor podera lecionar qualquer disciplina em que
for habilitado na Unidade de Ensino de lotagdo.

Art. 5° A SEMEEC/Mundo Novo, apoiada pela equipe pedagdgica, devera realizar a mediacdo e podera intervir
no processo de escolha da turma, considerando o perfil pedagdgico e atuagdo docente.

Art. 6° As trocas de turmas s6 poderdo ocorrer, caso seja aberta alguma turma nova, apds a lotacdo, neste
caso sera respeitada a ordem descrita no Art. 3°.

Art. 7° O processo de escolha de turma dos professores ou orientadores educacionais efetivos devera ser
registrado em ata conforme modelo (Anexo II), contendo assinatura dos participantes.

Art. 8° O Profissional da Educacdo Basica, ocupante do cargo de professor ou orientador educacional, tera sua
lotagdo assegurada na escola/centro, quando afastado de suas fungles para:

I - Exercer a funcdo de Diretor, Diretor Adjunto, de Coordenador Pedagdgico, designacdo para a Secretaria
Municipal de Educacdo ou Nucleo Municipal de Apoio Pedagodgico - NUMAP;

I - Desempenhar exercicio de Mandato Classista;
11T - Gozar licencgas e afastamentos previstos em lei, considerados como efetivo exercicio;
Art. 92 O professor ou orientador educacional Readaptado Provisoriamente ou cedido terda sua lotagdo

assegurada, entretanto ird para o final da lista no(s) ano(s) em que estiver readaptado ou cedido, retornando
para sua colocagdo de origem no ano subsequente ao fim da readaptagdo ou cedéncia.

Art. 10 Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciagdo da SEMEEC/Mundo Novo.

Art. 11 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Mundo Novo/MS, 29 de janeiro de 2026.

CAMILA RUBIM DE MORAES PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura
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RESOLUCAO/SEMEEC N° 012, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

Dispbe sobre os critérios democraticos de lotacdo e escolha de
horarios dos Assistentes de Educacdo da Rede Municipal de Ensino de
Mundo Novo/MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACi\O, ESPORTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE MUNDO
NOVO/MS, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 10 Estabelecer critérios claros, objetivos e democraticos para a lotacdo dos Assistentes de
Educagdo, visando garantir equidade, transparéncia e o atendimento adequado as necessidades do servigo
publico.

CAPITULO II - DAS JORNADAS DISPONIVEIS
Art. 2° As vagas poderdo ser ofertadas nas seguintes jornadas:
e I - Assistente de Sala: 6 horas (corridas), das 7h as 13h ou das 9h as 15h;

e II - Apoio a Educacgdo Especial Educagao Infantil: 8 horas (fracionada), das 7h as 11h10min e
das 13h as 17h10min;

e III - Apoio a Educacdo Especial Ensino Fundamental: 8 horas (fracionada), das 7h as 11h15min
e das 13h as 17h15min;

e IV - Demais atribuigdes: jornada e horarios definidos a critério da Secretaria Municipal de
Educagao, em conformidade com a necessidade do servigo e o perfil do servidor.

CAPITULO III - DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

Art. 3° Os servidores poderdo manifestar interesse quanto ao horario por meio de formulario
préprio, cientes de que tal manifestacdo ndo gera direito adquirido.

CAPiTULO IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Art. 4° Quando houver mais interessados que vagas, observar-se-do os seguintes critérios:
e I - Ordem de classificagdo no concurso publico.

Art. 50 A Secretaria realizara a distribuicdo equilibrada dos horarios, evitando a concentracdo de
pessoal em um Unico turno.

CAPITULO V - DA POSSIBILIDADE DE REMANEJAMENTO

Art. 6° O servidor publico lotado na Rede poderd ser remanejado de unidade escolar e/ou de
fungdo, a qualquer tempo, por necessidade do servigo e interesse da Administragdo Publica, mediante ato da
Secretaria competente, devidamente justificado.

§ 1° O remanejamento podera ocorrer, especialmente, nas seguintes situagdes:

e I - Quando constatada a necessidade administrativa da Secretaria, visando a organizagdo,
continuidade e qualidade dos servigos educacionais;



' D 13 . Of. . I
DL U - Sy Mundo Novo - MS
Orgao de divulgagao oficial do municipio Lei n° 738/2009

Sexta-feira, 30 de janeiro de 2026.
e II - Nos casos em que o servidor ndo se adaptar as atribuigdes da fungdo ou ao contexto da unidade
escolar em que se encontra lotado;

e III - Quando houver conflitos de relacionamento com a equipe gestora, demais servidores,
estudantes ou responsdveis legais, que comprometam o ambiente escolar e o bom andamento do
trabalho pedagdgico;

e IV - Quando forem identificadas dificuldades no exercicio das atividades junto aos estudantes,
incompatibilidade de perfil profissional com a sala ou fungdo ocupada, ou situagdes recorrentes que
gerem prejuizo ao processo educacional;

e V - Quando houver registros de condutas ou ocorréncias que indiguem a necessidade de
reorganizacdo da lotagdo, com vistas a preservacdo do ambiente institucional e do interesse publico.

§ 2° O remanejamento podera resultar na transferéncia do servidor para outra unidade escolar
ou para o exercicio de outra funcdo compativel com seu cargo, respeitada a legislacdo vigente, o interesse da
Administragdo e, sempre que possivel, o perfil profissional do servidor.

CAPITULO VI - DO INTERESSE PUBLICO
Art. 79 Em qualquer situacdo, prevalecerad a necessidade do servigo publico.

Mundo Novo - MS, 29 de janeiro de 2026.

Camila Rubim de Moraes Pereira
Secretéaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura
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Telefones Uteis
Prefeitura de Mundo Novo (67) 3474-1144
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (67) 3474-1681
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (67) 3474-2452
Camara Municipal (67) 3474-1445
Secretaria Municipal de Administragao (67) 3474-1144 Ramal 208
Secretaria Municipal de Finangas (67) 3474-1144 Ramal 207
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (67) 3474-2263
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (67) 3474-2882
Secretaria Municipal de Saude (67) 3474-5301
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (67) 3474-1430
Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servicos Publicos (67) 3474-1975
Secretaria Municipal de Comunicagao Social (67) 3474-1144 Ramal 222
Procuradoria Juridica (67) 3474-1144 Ramal 203
Departamento da Receita Tributaria Municipal (67) 3474-3631 e 3474-1163
Departamento de Transito (67) 3474-1394
Procon (67) 3474-2287
Junta de Servigo Militar (67) 3474-3010




