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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Tendo em vista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e equipe de apoio, designada através do Portaria n°
084/2025, bem como parecer favoravel a Assessoria Juridica, HOMOLOGO, nesta data, a referida decisdo
constante da ata anexa considerando vencedor da licitagdo, Processo licitatério n® 204/2025, Pregdo Presencial
n® 95/2025, que tem por tem por objeto da presente licitagdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo publica, objetivando o registro de pregos para o fornecimento de Materiais Graficos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Mundo Novo - MS conforme
especificacGes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia - Anexo IV do Edital.

Vencedor(es): MEDICI CANDIDO DO NASCIMENTO (CNPJ 28.277.650/0001-06), itens:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21 e 22 totalizando R$ 296.304,00 (duzentos e noventa e
seis reais e trezentos e quatro reais);

Este termo passa a vigor a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na Imprensa Oficial nos termos da Lei.

Mundo Novo/MS, 19 de dezembro de 2025.

ROSARIA DE FATIMA IVANTES LUCCA ANDRADE

Prefeita Municipal

RESOLUCT\O N° 25 DO DIA 15 DE DEZEMBRO 2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL MUNDO NOVO-MS.
Considerando o contetido da Ata de n° 441/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mundo Novo/MS, no uso de suas atribuicdes legais
e, considerando o dispositivo da Lei Complementar n°® 154/2020, Politica Publica de Assisténcia Social - SUAS
Resolve:

Art. 1°- Art. 1° Publicizar a Prestagdo de Contas Referente ao més de novembro do exercicio 2025.

Art. 2°- A apresentacdo de Prestagdao de Contas foi apreciada, deliberado e aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes.

Recurso Estadual Protecdo Social Basica CRAS, Ndo houve despesas. Saldo do més anterior no valor de
R$ 216,40 (duzentos e dezesseis reais e quarenta centavos). Rendimento no valor de R$ 1,78 (m real e
setenta e oito centavos). Saldo em caixa no valor de. R$ 218,18 (duzentos e dezoito reais e dezoito centavos).

Recurso Estadual Protecao Social Especial de Média Complexidade CREAS, ndo houve despesas. Saldo
do més anterior no valor de R$ 515,44 (quinhentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos), rendimentos
no valor de R$ 4,22(quatro reais e vinte e dois centavos), saldo em caixa no valor de R$ 519,66 (quinhentos e
dezenove reais e sessenta e seis centavos).

Recurso Estadual Protecao Social Especial de Alta Complexidade, Unidade de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes, ndo houve despesas, saldo do més anterior no valor de R$ 989,48 (novecentos e oitenta e nove
reais e quarenta e oito centavos), rendimentos no valor de R$ 8,11 (oito reais e onze centavos), saldos em
caixa no valor de R$997,59 (novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e nove centavos).

Recurso Estadual Referente a Nova Conta, total das despesas paga, no valor de R$ 41.978,38(quarenta e
um mil novecentos e setenta e oito reais e trinta e oito centavos), uma (01) parcela do FEAS no valor de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), saldo do més anterior no valor de R$ 79.481,39 (setenta e nove mil
quatrocentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos, rendimentos no valor de R$ 583,76 (quinhentos e
oitenta e trés reais e setenta e seis centavos) saldos em caixa no valor de R$ 62.086,77 (sessenta e dois mil
oitenta e seis reais e setenta e sete centavos.

Recurso Proprio Municipal, total das despesas paga, no valor total de R$ 306.507,22(trezentos e seis mil
quinhentos e sete reais e vinte e dois centavos), transferéncias recebida no valor de R$ 305.000,00 (trezentos
e cinco mil reais), saldo do més anterior no valor de R$ 7.978,16 (sete mil novecentos e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), rendimentos no valor de R$ 105,55 (cento e cinco reais e cinquenta e cinco centavos),
saldo em caixa no valor de R$ 6.576,49 (seis mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos.
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Recurso Federal FNAS, Bloco da Protecdo Social Basica, total das despesas paga, no valor de R$
10.599,62(dez mil quinhentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), uma (01) parcela do PBF e uma
(01) parcela do SCFV no valor total de R$ 12.599,01 (doze mil quinhentos e noventa e nove reais e um
centavos), saldo do més anterior no valor de R$ 30.374,22 (trinta mil trezentos e setenta e quatro reais e vinte
e dois centavos), rendimentos no valor de R$ 256,37 (duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e sete
centavos), saldo em caixa no valor de R$32.629,98 (trinta e dois mil seiscentos e vinte e nove reais e noventa
e oito centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, total das
despesas paga, no valor de R$ 14.962,95(catorze mil novecentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco
centavos), parcelas do FNAS sendo: (01) PAEFI, (01) MSE, (01) PTMC, (01) PAC com um total de R$ 11.264,34
(onze mil duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), saldo do més anterior no valor de R$
65.027,14 (sessenta e cinco mil vinte e sete reais e catorze centavos), rendimentos no valor de R$ 497,81
(quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e um centavos), saldo em caixa no valor de R$61.826,34
(sessenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e trinta e quatro centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Gestdao do SUAS, ndo houve despesas, ndo veio parcela do FNAS, saldo
do més anterior no valor de R$ 415,30 (quatrocentos e quinze reais e trinta centavos), rendimentos no valor
de R$ 3,41 (trés reais e quarenta e um centavos), saldo em caixa no valor de R$418,71 (quatrocentos e
dezoito reais e setenta e um centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Gestido do PBF e CadUnico, total das despesas paga, no valor de R$
5.800,06 (cinco mil oitocentos reais e seis centavos), parcela do FNAS (01) no valor de R$ 13,025,73 (treze
mil, vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos), saldo do més anterior no valor de R$ 47.114,00 (quarenta
e sete mil cento e catorze reais), rendimento no valor de R$ 391,19 (trezentos e noventa e um reais e
dezenove centavos), saldo em caixa no valor de R$ 54.730,86 (cinglienta e quatro mil setecentos e trinta reais
e oitenta e seis centavos).

Recurso Federal FNAS Aprimora Rede, ndo houve despesas, ndo veio parcela do FNAS, saldo més anterior
no valor de R$ 86,54 (oitenta e seis reais e cinqlienta e quatro centavos), rendimentos no valor de R$ 0,71
(setenta e um centavos), saldo em caixa no valor de R$87,25 (oitenta sete reais e vinte cinco centavos).

Recurso Federal FNAS, BPC na Escola, ndo houve despesas, ndo veio parcela do FNAS, saldo do més
anterior no valor de R$ 924,08 (novecentos e vinte e quatro reais e oito centavos), rendimentos no valor de R$
7,57 (sete reais e cinqlienta e sete centavos), saldo em caixa no valor de R$ 931,65 (novecentos e trinta e um
reais e sessenta e cinco centavos).

Recurso Federal FNAS PROCARD SUAS,total das despesas paga, no valor de R$ 3.005,60 (trés mil e cinco
reais e sessenta centavos), ndo houve parcela do FNAS,saldo do més anterior no valor de R$ 24.118,52 (vinte
e quatro mil cento e dezoito reais e cinquenta e dois centavos), rendimento no valor de R$ 187,26 (cento e
oitenta e sete reais e vinte e seis centavos), saldo em caixa no valor de R$21.300,18 (vinte e um mil trezentos
reais e dezoito centavos).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para o dia
15/12/2025.

Claudiney Adriane Scheuffele
Presidente do C.M.A.S

PORTARIA N° 051/2025

"CONCEDE GRATIFICACAO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA”.
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O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Mundo Novo/MS, vereador
JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, com fulcro no
artigo 24 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao servidor LUIZ ANTONIO MOTTA, ocupante do
cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo COA-3, gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento do referido cargo, com fulcro no artigo 63 da Lei Complementar Municipal N° 001/90, com suas
alteragOes posteriores, a contar de 1° de janeiro de 2026.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, a
contar seus efeitos de 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO/MS., AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

JEFFERSON HESPANHOL CAVALCANTE
PRESIDENTE

Publicado por afixagcao
19/12/2025

PORTARIA N. 889/2025

“"PRORROGA PRAZO DE CONVOCAC:AO E REMANEJA
PROFESSORA QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a contar de 20/12/2025 a convocagdo da professora
Claudia Cleide Stocker Sversut, objeto da Portaria n® 719/2025.

8§ 1° A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a atuacdo da
professora junto a sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em programas e projetos educacionais
pedagogicos, bem como para assessorar em todas as agles realizadas nas Escolas e Centros de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino, nos periodos matutino e vespertino

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N. 890/2025

"PRORROGA PRAZO DE CQNVOCACAO DA PROFESSORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a contar de 20/12/2025 a convocagdo da professora
Suzana Valeria de Paula Rodrigues, objeto da Portaria n® 592/2025.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a
atuagdo da professora junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura, no exercicio da fungéo de
Coordenadora Técnica de Acompanhamento Pedagdgico, no Nicleo Municipal de Apoio Pedagdgico -
NUMAP.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosdria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 891/2025

"“"PRORROGA PRAZO DE CQ\NVOCACAO DA PROFESSORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a contar de 20/12/2025 a convocagdo da professora
Wisllaine Nathalie Nunes Silva, objeto da Portaria 591/2025.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a

atuagdo da professora junto a Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura, como Coordenadora Técnico
Pedagogica.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 861/2025

"READAPTA SERVIDORA PARA O CARGO QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 53, incisos
1V, VI e VII, da Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 27, da Lei Complementar Municipal n°
001/90, e ainda considerando o laudo médico acerca da pericia realizada na servidora readaptada, arquivado
em sua pasta funcional,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Rosemeire de Oliveira Magalhdes,
ocupante dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigcos Gerais, STO-04, Nivel I, Classe B-12,
Matricula 697, para exercer as atribuicbes do cargo de Agente Administrativo Simbolo ADM-01, no
assessoramento pedagogico dentro da unidade escolar, sem prejuizo da remuneragdo do cargo anteriormente
ocupado, a partir de 03 de fevereiro de 2026, no periodo matutino.

Art. 2° A servidora continuara lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura, onde desempenhard atividades de auxilio na recepcdao de pais e alunos, apoio no patio e
atendimento as demais demandas da diregdo do Centro de Educacgdo Infantil Monteiro Lobato.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 893/2025
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“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta do Laudo Médico Pericial arquivado na
pasta funcional da beneficiaria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga para Tratamento de Salde ao servidor Hélio
Antonio da Costa, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, Simbolo MAG-01, Nivel III, Classe
E-03, Matricula 329, sem prejuizo da remuneragdo do referido cargo, pelo periodo de 22.10.2025 a
22.12.2025, com fulcro nas disposicdbes do Decreto Municipal n°® 2.576/2005, com suas alteragoes
posteriores, em especial nos seus artigos 49, inciso III, alinea “a”, e 14 a 20, e respectivo laudo proferido pela
Junta Médica nomeada pelo Decreto n° 3.791/2017.

Art. 2° Findo o prazo a que se refere o artigo anterior, devera ao referido
servidor apresentar-se ao respectivo 6rgdo de lotagdo, para reassumir o exercicio de suas fungdes regulares.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de outubro de 2025 revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 4.818/2025

“NOMEIA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS"”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, e em especial as consignadas no artigo
35 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 180/2023, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Diretoria Administrativa da Fundacao de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo-MS, composta pelos seguintes
servidores municipais efetivos:

I - Rogério Fernando Cavalcante
Diretor Presidente
Técnico em Equipamento, Simbolo STO-15;
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II - Anderson Adnes Veloso
Diretor Financeiro
Professor de Ensino Fundamental, Simbolo MAG-01;

III - Paulo Sérgio Pimentel
Diretor de Beneficio
Operador de Trator e Implementos Agricolas,
Simbolo STO-23;

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Administrativa tomardo posse
no primeiro dia util do exercicio de 2026, em observancia ao disposto no artigo 49 e 52 da Lei
Complementar Municipal n° 180/2023.

Art. 2° O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios, enquanto
perdurar sua permanéncia na Diretoria Administrativa, ficam colocados a disposicdo da Fundagdo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS em tempo integral, sem
prejuizo da remuneragdo dos respectivos cargos efetivos, sendo-lhes atribuida gratificacdo de 50% (cinquenta
por cento), na forma e condigdes prevista no artigo 52 da Lei Complementar Municipal n® 180/2023.

Art. 3° A jornada de trabalho do Diretor Financeiro no cargo efetivo
ocupado, durante sua permanéncia na Diretoria Administrativa, ndo serd superior a 06 (seis) horas diarias,
junto a Fundacdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo-MS,
ficando-lhe assegurado o recebimento da gratificagdo de que trata o artigo anterior.

Art. 4° O mandato dos membros da Diretoria Administrativa sera de 03
(trés) anos, tendo inicio em 01.01.2026 e término em 31.12.2028, permitida apenas uma recondugdo para o
mandato subsequente.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 894/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVISC')RII-’\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Estabilidade Provisdria Gestacional a servidora Juliane

Lourenco Lopes Antunes, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de
gravidez clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n°® 382/2025,
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com fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia
patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizacdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdencidria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacao do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragao
Previdencidria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 895/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVISC')RII’\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Provisoria Gestacional a servidora
Alessandra Inacio dos Santos, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de
gravidez clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n°
525-b/2025, com fundamento no artigo 6° da Constituigdo Federal e no atual entendimento consolidado na
jurisprudéncia patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogagdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.
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8§ 3° A certiddo de nascimento da crianca, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizacdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdenciaria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

§ 4° A prorrogacdao do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragdo
Previdencidria - DRH a fiscalizacdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosdria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 896/2025

"“"PRORROGA PRAZO DE CQNVOCACAO DA PROFESSORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar a contar de 01/01/2026 a 31/01/2026 a convocagao

da professora Carina Aparecida de Oliveira Galvao, objeto da Portaria 142/2025.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a
atuagdo da professora junto a Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura, no Departamento de Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N. 897/2025

"PRORROGA PRAZO DE CAONVOCACAO DO PROFESSOR QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a contar de 01/01/2026 a 31/01/2026 a convocagao
do professor Sergio Perius, objeto da Portaria 084-A/2025.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a
atuagdo do professor junto a Secretaria de Educacdao, Esporte e Cultura em Programas e Projetos
Educacionais Pedagogicos.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosdria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 898/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVIS(')RII-,\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Provisoéria Gestacional a servidora Jakeline
dos Santos, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de gravidez
clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 374/2025, com
fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia patria.
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8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatdrio da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administracédo Previdenciaria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacdo do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servigo pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragao
Previdencidria - DRH a fiscalizacgdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 899/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVIS(’)RII-’\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Proviséria Gestacional a servidora Marciana
Ruth Schmidt Cardoso Barros, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de
gravidez clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 472/2025,
com fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia
patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

§ 3° A certiddo de nascimento da crianca, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizacdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdenciaria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.
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8§ 4° A prorrogacdo do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestacdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragao
Previdenciaria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 900/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVISéRII-’\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Proviséria Gestacional a servidora Fernanda
Teixeira Império, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de gravidez
clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 763/2025, com
fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdencidria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacdao do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragdo
Previdenciaria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 901/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVIS(')RII-,\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Proviséria Gestacional a servidora Gabriele
Alexsandra de Souza Costa, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de
gravidez clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 407/2025,
com fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia
patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdencidria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacao do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias nao trabalhados.

Art. 20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragao
Previdencidria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N. 902/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVIS()RII-,\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Provisdria Gestacional a servidora Carline
Nayara Dahmer, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de gravidez
clinicamente comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 341/2025, com
fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogagdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatdrio da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administracédo Previdenciaria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacdo do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestacdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragao
Previdencidria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 903/2025

“CONCEDE . ESTABILIDADE PROVISéRII-’\
GESTACIONAL A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".
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Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o que consta do
Parecer n°038/2025 da Procuradoria Juridica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Estabilidade Proviséria Gestacional a servidora Adriele
Medina, ocupante do cargo temporario de Professora, Simbolo MAG-01, por estado de gravidez clinicamente
comprovado na vigéncia do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n® 571-A/2025, com fundamento no
artigo 6° da Constituicdo Federal e no atual entendimento consolidado na jurisprudéncia patria.

8§ 1° A estabilidade concedida na forma deste artigo, importa a prorrogagao
automatica do referido Contrato de Trabalho, em carater excepcional, a partir do seu término até o 5° (quinto)
més posterior ao parto da servidora.

8§ 2° Para efeito de contagem do prazo de prorrogacdo o referido no
paragrafo anterior, considerar-se-a més cada periodo de 30 (trinta) dias sucessivos.

8§ 3° A certiddo de nascimento da crianga, documento comprobatério da
data do parto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos e Administragdo Previdencidria - DRH para arquivo na pasta funcional da servidora.

8§ 4° A prorrogacao do Contrato de Trabalho de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ndo exime a responsabilidade da contraprestagdo de servico pela servidora, a qual ficara sujeita
ao desconto dos dias ndo trabalhados.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Administragdo
Previdencidria - DRH a fiscalizagdo e controle dos prazos resultantes dos beneficios mencionados nesta
Portaria,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
PORTARIA N. 904/2025

“"PRORROGA PRAZO DE CQ\NVOCACI\O DA PROFESSORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a contar de 20/12/2025 a convocagdo da professora
Katiuscia Maria de Souza Julido, objeto da Portaria n® 717/2025.
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Paragrafo anico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a
atuacdo da professora junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, no Projeto da Sala de
Recomposicdo de Aprendizagem Pré-Escolar da Educacgdo Infantil, no periodo vespertino.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N. 905/2025

“PRORROGA PRAZO DE CQNVOCACAO DA PROFESSORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS"”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar a contar de 20/12/2025 a convocagao do professor

Alexandro Pontes, objeto da Portaria n® 527/2025.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata este artigo destina-se a
atuacdo do professor junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, no periodo matutino.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 4.819/2025

“"DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PERiC;A MEDICA
ADMISSIONAL PARA POSSE EM CARGO PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no artigo 19 da Lei
Complementar 001/90,

DECRETA

Art. 1° A pericia médica admissional, no &mbito da administragdo publica
do Poder Executivo do Municipio de Mundo Novo, para todos que pretendam nela ingressar, rege-se por este
Decreto.

Art. 2° A pericia médica admissional, requisito indispensavel para a posse
em cargo publico municipal, sera realizada por pericia médica oficial, por meio de médico servidor integrante
dos quadros do Municipio, competindo-lhe avaliar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Art. 3° A pericia médica oficial devera observar as exigéncias legais e
regulamentares, bem como as atribuicGes especificas do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° Constatada a regularidade dos documentos exigidos para a posse, o
médico integrante do quadro efetivo do Municipio realizard a pericia médica admissional e lavrara laudo médico
pericial, anexo Unico, no qual declarara, fundamentadamente, a aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, indicando, quando for o caso, restricdes e recomendagdes.

8§ 1° Havendo declaracdo de inaptiddo pela pericia médica municipal, o
candidato com serd submetido a realizagdo por junta médica oficial composta pelo perito que realizou a
avaliagdo inicial acrescido de mais dois médicos para a tomada de decisao final.

§ 29 A junta médica oficial prevista no §1° sera composta por trés médicos,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, devendo, no minimo, um deles ser ocupante de cargo em provimento
efetivo.

8§ 3° A decisdo da junta médica devera ser devidamente fundamentada e
tera carater definitivo no @mbito administrativo.

Art. 3° Nos casos de candidato com deficiéncia (PCD), a avaliagdo devera
considerar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigdes do cargo, nos termos da
legislagdo vigente, especialmente os principios da inclusdo, da razoabilidade e da proporcionalidade.

8§1° O candidato com deficiéncia (PCD) sera submetido a realizagdo por
junta médica oficial.

Art. 4° No curso da pericia médica admissional, poderdo ser solicitados
exames complementares, sempre que o médico responsavel os julgar necessarios, ficando suspensa a emisséo
do parecer conclusivo acerca da aptiddo do candidato até a analise dos respectivos resultados.

Art. 5° Compete a autoridade que der posse ao nomeado para o cargo
publico, exigir o resultado de aptiddo para o cargo, sob pena de responsabilizacdo administrativa.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 08 de dezembro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario em especial as previstas no
Decreto 2.632/2006.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

Anexo Unico — Decreto Municipal n® 4.819/2025

1 - IDENTIFICACAO
NOME: INSCRICAOI/CARGO:

IDADE: SEXO: ( JMasc. [ ) Fem.

ESTADO CIVIL: { ) Solteiro ( ) Casado { ) Qutros:

RG: ORGAQO EXPEDIDOR: UF: MUNICIPIO:

2- ANAMNE SE GERAL

SINTOMATOLOGIA

ANTECEDENTES PESSOAIS
{ ) Doencas e Cirurgias anteniores { )Acidentes de Servico/Doencas anteriores
{ ) Habitos { ) Possui Diagnéstico Psiquiatrico

ESPECIFICAR ANTECEDENTES ANTERIORES:

ANTECEDENTES FAMILIARES OBSERVACOES:
{ ) Sim
[ ) NEo

AUTENTICACAO:

Declare para os devidos fing, a veracidade das informac@es fomecidas ac profissional de salde, responsavel por esta
Pericia Médica, ciente de que a prestacio de
informacdes falsas implicara responsabilidade, na ESPECIFICA{;ELO DOS ANTECEDENTES FAMILIARES:
forma de lei, e nulidade deste ato.

Mundo Movo — MS, ! 12025

Assinatura do Candidato
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3 - BIOMETRIA
EXAMES LABORATORIAIS APRESENTADOS — (Validade 30 dias)

) Awaliacdo Psiquiatrica com laudo avaliando Psicoses Pré-Existentes
) Awaliacdo Osteomuscular com Laudo de Orfopedista avaliando Membros Superiores, Inferiores, & Coluna Total

[ ) Glicemia { }Hemograma Padrio { 1 Parcial de Urina { ) Acide Urico

[ JVDRL [ JVHS { ) Ureia { ) Colesterol Total

{ ) Grupo Sanguineo () Gama Glutamil Transferase ( ) Creafinina { 1 Colesterol HDL

{ ) Colestercl LDL { ) Triglicerideos {1 Laudo Oftalmeologico () RX — Coluna Total com Laudo
[

[

OUTROS - ESPECIFICAR:

3.1 - EXAMES COMPLEMENTARE S APRESENTADO S — (Validade 1 ano)

[ ) Elefrocardiograma of Laudo [ ) RX - Térax (PA+Perfil) ¢/ Laudo

[ ) US — Ombro (Bilateral) of Lavdo [ ) RX - Coluna Lombar ¢/ Laudo

{ ) Avaliagio Oftalmoldgica of Laudo de acuidade visual [ ) Mamegrafia (Somente Mulheres = 40)

() Papanicolau (Preventivo) — (Somente Mulheres) [ ) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiguiatra

3.2 - EXAMES COMPLEMENTARES SOLICITADOS — (Validade 1 ano)

[ ) Eletroencefalograma { ) Ecocardiograma {1 Audiometria Tonal
() Otorrinclaringologicos [ JUS - Mamas { ) Outros

OUTROS - ESPECIFICAR:

3.3 — EXAME DO APARELHO CARDIOVASCULAR

Freguéncia Cardiaca:

Pressdo Arerial:

Auscultura Cardiaca:

Vasculopafias:

Observagbes:

3.4 — EXAME DO APARELHO RESPIRATORIO

Freguéncia Respiratoria:

Auscultura Pulmonar:

Observagbes:
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3.5 — EXAME DO APARELHO OSTEOMUSCULAR

Desvic da Coluna Vertebral:

Arropatia-

Dsteopatias:

Deformidades e Limitagdes:

Observagies:

4 — DIAGNOSTICO DO EXAME CLINICO
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5 — PARECER FINAL

O CANDIDATO ESTA: { )Apto { )Inapto

Justificativa da Inaptiddo:

Mundo Novo — M5, ! [ 2025
Meédico:
CRM:
Meédico:
CRM:
Médico:

CRM:
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EXTRATO DE REVOGACI"\O DE TERMINO DE CONTRATO TEMPORARIO E PRORROGACI\O DE CONTRATO
TEMPORARIO

Referéncia: Extrato de Término de Contrato Temporario publicado em 19 de dezembro de 2025.

Partes: Municipio de Mundo Novo - MS e Mario Sergio Juliao.

Objeto da Revogacdo: Revogacdao do ato de Encerramento do Contrato Temporario de Trabalho referente a
funcdao de Motorista De Veiculo De Carga - Sto 19 - Contratado, constante no extrato referenciado, em
razdo da apresentacdo de Atestado Médico pelo contratado, que comprova a sua incapacidade temporaria
para o trabalho, tornando o encerramento do contrato temporario sem efeito, nos termos da legislacao
vigente.

Prorrogacao do Contrato: Fica estabelecido que o Contrato Temporario de Trabalho sera prorrogado por um
periodo equivalente ao da licenca médica concedida.

Local e Data: Mundo Novo - MS, em 19 de dezembro de 2025.

RESOLUCAQ/SEMEEC N° 007, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a organizacdo do ano escolar, do
ano letivo e do Calendario Escolar, para o
exercicio de 2026, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Mundo Novo, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA no
uso de suas atribuices legais, RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a organizacdo do ano escolar, do ano letivo e do
Calendario Escolar, para o exercicio do ano de 2026, nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O ano escolar € o periodo compreendido entre o inicio e o fim
de todas as atividades escolares.

Paragrafo Unico. O ano escolar de 2026 tera duragao de 223 (duzentos
e vinte e trés) dias, assim distribuidos:

_ I - 2 de fevereiro: inicio do ano escolar, confirmagdo da lotagdo e
apresentacao dos professores;

II - 200 (duzentos) dias letivos, sendo:
a) 3 de fevereiro: inicio do ano letivo;

b) 9 de fevereiro: inicio das aulas;
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c) 10 de dezembro: término do ano letivo.

III - 17 a 31 de julho: recesso escolar;

IV -10e11; 14 a 16 de dezembro: exames finais;
\Y — 17 de dezembro: Conselho de Classe Final;

VI - 18 de dezembro: término do ano escolar.

Art. 3° O ano letivo serd composto por 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, dos quais até 10% (dez por cento) serdo operacionalizados por
meio de Atividade Pedagdgica Complementar (APC), conforme disposto no Anexo
Unico, observada a seguinte distribuigao:

I - 10 (dez) dias destinados a Jornada Formativa (JF), sendo 4
(quatro) dias no 19 bimestre, 4 (quatro) dias no 3° bimestre e 1 (um) dia no 2° e 40
bimestres;

II - 5 (cinco) dias destinados ao Conselho de Classe (CC), sendo 1
(um) dia no 19, 20 e 39 bimestres e 2 (dois) no 4° bimestre;

III - 3 (trés) dias destinados as emendas de feriado.

Art. 49 Considera-se dia letivo toda atividade escolar prevista no
Calendario Escolar, que envolva a exigéncia de frequéncia do estudante e a efetiva
presenga do professor.

Paragrafo Unico. Serdo considerados dias letivos os dias previstos no
Calendario Escolar e operacionalizados por meio de Atividade Pedagdgica
Complementar (APC), assim como os dias destinados a Familia & Escola.

Art. 5° A Jornada Formativa (JF) constitui-se em agdo de formacgdo
continuada voltada a valorizagdo e ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao
que atuam nas unidades escolares, contribuindo para a melhoria da aprendizagem
dos estudantes.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Jornada Formativa observard o
Calendario Escolar, ocorrendo no inicio dos bimestres letivos, conforme disposto no
inciso I do art. 3° desta Resolugao.

Art. 69 As avaliagbes bimestrais, realizadas preferencialmente nos
periodos previstos no Calendario Escolar, constituem-se em instrumento diagndstico,
formativo e somativo, destinado a identificar o nivel de aprendizagem dos
estudantes, subsidiar intervengBes pedagdgicas, organizar o processo de
recuperagao e a melhoria do rendimento escolar, inclusive o Recuperar para Avancgar
(RAV), quando for o caso, e compor os registros oficiais do bimestre.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo na data das avaliacdes bimestrais
acarretara, obrigatoriamente, das intervengbes pedagdgicas de recuperagdo e
melhoria do rendimento escolar, da intervengdo do Recuperar para Avancgar (RAV),
quando for o caso, e do Conselho de Classe, de modo a garantir a continuidade
pedagdgica e a sequéncia logica do processo avaliativo.

Art. 79 O Recuperar para Avancar (RAV) configura-se como
culminancia do processo de recuperacdo paralela desenvolvido ao longo do periodo
letivo, destinado a recomposicdo e consolidagdo das aprendizagens essenciais e das
habilidades necessarias a progressdo escolar dos estudantes que apresentarem
lacunas decorrentes de auséncias, baixo rendimento ou interrupces em seu
percurso escolar.

Paragrafo Unico. O RAV sera realizado semestralmente, no 2° e 40
bimestres, em periodos definidos no calendario escolar, por meio de atividades
planejadas de forma coletiva e colaborativa pela equipe gestora, coordenagdo
pedagdgica e professores, de modo a garantir a trajetéria escolar dos estudantes, a
equidade e a melhoria dos resultados de aprendizagem.
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Art. 89 O Conselho de Classe tem por finalidade analisar e
redimensionar o trabalho pedagogico desenvolvido, bem como as praticas docentes e
escolares, visando a efetivagdo da aprendizagem e ao aprimoramento do processo
educativo.

§ 10 Quando necessario, o Conselho de Classe podera ser organizado
por turmas dos anos iniciais ou por turmas individualizadas, devendo, em uma
dessas hipoteses, ser realizado em um Unico dia, com dispensa das aulas apenas
nessa data e participagdao dos respectivos professores.

§ 20 O professor que, por motivo de aula em outra unidade escolar ou
em outra turma da mesma escola que nao seja objeto do Conselho de Classe, estiver
impossibilitado de participar da reunido, devera, previamente, repassar a
Coordenagdo Pedagdgica as informagdes pertinentes sobre o desempenho e a
aprendizagem dos estudantes sob sua responsabilidade, para subsidiar a andlise do
Conselho.

§ 39 A auséncia do professor ao Conselho de Classe, sem justificativa
relacionada ao exercicio de outra atividade docente, serd considerada falta, uma vez
que o referido dia é letivo e operacionalizado por meio de Atividade Pedagdgica
Complementar (APC), para participagdo do professor na reunido.

Art. 99, Destinam-se cinco dias letivos as agdes da Familia & Escola,
sendo
4 (quatro) dias de livre escolha da unidade escolar e 1 (um) dia em outubro,
obrigatoriamente, destinado a culminancia das atividades desenvolvidas durante a
semana Cultural Interescolar, em conformidade com a Lei n. 14.988, de 25 de
setembro de 2024.

§ 1° Os dias destinados a Familia & Escola
serao realizados, obrigatoriamente, em sabados letivos.

§ 20 Todos os professores lotados na unidade escolar deverao
participar dos
encontros.

§ 39 O professor que atuar em mais de uma unidade escolar devera
intercalar sua participagdo entre as unidades escolares em que estiver lotado e
apresentar declaracdo de frequéncia emitida pela outra unidade, quando os eventos
ocorrerem na mesma data.

. § 40 As atividades deverdo constar no Diario de Classe, com registro
da frequéncia dos professores e estudantes.

§ 59 As unidades escolares poderdo utilizar esses dias letivos para a
realizagao de:

I - reunides de pais;

II - festividades, como Festa Junina/Julina, Festa da Primavera ou
outras datas comemorativas.

Art. 10°. Os 200 dias letivos serdo distribuidos em 4 (quatro)
bimestres, para cumprimento da carga horaria estabelecida em lei, conforme segue:

I - 19 Bimestre: 03/02/2026 a 30/4/2026 - 58 dias;
IT - 20 Bimestre: 04/05/2026 a 16/7/2026 - 52 dias;
IIT - 3° Bimestre: 03/08/2026 a 1°/10/2026 - 44 dias;
IV - 40 Bimestre: 02/10/2026 a 10/12/2026 - 46 dias.

CAPITULO II
DA ATIVIDADE PEDAGOGICA COMPLEMENTAR
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Art. 11. A Atividade Pedagodgica Complementar (APC) consiste em
atividades escolares previamente planejadas e elaboradas pelo professor, vinculadas
as habilidades e conteldos previstos nos documentos curriculares propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para serem realizadas pelo estudante fora do
ambiente escolar.

Art. 12. A APC sera utilizada para o cumprimento da carga horaria
minima anual e para o atendimento dos dias letivos assegurados ao estudante,
conforme estabelecido em norma especifica.

Art. 13. O uso da APC, além das situacGes previstas no art. 39, podera
ocorrer em carater excepcional, nos casos de fortuito ou forca maior, como
calamidade publica, comogdo interna ou motivo de relevante interesse publico.

§ 10 A solicitacdo de APC em situagOes previstas no caput devera ser
formalizada por meio de Comunicagdo Interna CI, com justificativa e comunicagdo
assinada pela Direcao.

§ 20 O descumprimento do disposto nos § 1° implicard a nulidade da
alteragdo de calendario e das atividades realizadas pela unidade escolar.

Art. 14. As APCs ja estabelecidas no Calendario Escolar, com excegdo
daquelas previstas para o més de fevereiro, deverdo ser planejadas com
antecedéncia, de modo que possam ser entregues aos estudantes antes do dia
correspondente a APC prevista no calendario.

Art. 15. Excepcionalmente, nos dias destinados a Jornada Formativa
(JF)
realizados no inicio do 1° bimestre letivo, as APCs deverdo ser disponibilizadas aos
estudantes pela unidade escolar, nas aulas subsequentes aos dias da semana em
que ocorreram.

§ 19 As APCs de que trata o caput serdao elaboradas pela equipe
escolar, com o objetivo de realizar diagndstico das competéncias e habilidades
essenciais desenvolvidas no ano letivo anterior.

§ 29 A execucgdo da APC, nos demais dias letivos previstos no art. 3°,
devera seguir um Plano de Agdo elaborado pelo professor, com base no Organizador
Curricular da etapa cursada, observando os seguintes critérios:

I - especificagdo da data de execugdo da APC;

II - definicdo das competéncias, habilidades e/ou contelidos a serem
abordados nas atividades;

I11 - descricdo das atividades previstas para o desenvolvimento
dos estudantes;

IV- estabelecimento de estratégias que assegurem a devolugdo das
atividades realizadas pelos estudantes;

V - planejamento das aulas em consonancia com os documentos
curriculares emitidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 16. O registro da APC no didrio de classe deverd seguir as
seguintes orientagdes:

I - nos dias em que a APC for proposta, o professor devera registrar
com um tracejado no campo de frequéncia apenas os estudantes que comprovarem
a realizagdo obrigatéria da atividade;

) II- caso, o estudante ndo apresente a APC, o professor deverd
registrar auséncia no diario de classe ;

I11 - a apresentacdo da APC serd avaliada pelo professor e
compora o rendimento escolar do estudante, integrando sua nota;
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IV- para assegurar a uniformidade, o valor atribuido a APC devera ser
definido coletivamente pelos professores e padronizado na unidade escolar para
todos os componentes curriculares, conforme a etapa de ensino cursada pelo
estudante.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso IV determina que, apds a
definicdo coletiva do valor atribuido a APC, a equipe pedagdgica devera registrar
formalmente a decisdo, com as assinaturas da direcdo escolar, da coordenacdo
pedagdgica e do corpo docente, garantindo a transparéncia e a padronizagdo dos
procedimentos.

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 17. O Calendario Escolar é o instrumento que expressa a
ordenacgao temporal das atividades das unidades escolares.

Art. 18. O Calendario Escolar do ano 2026 devera ser adequado pela
equipe gestora, em conjunto com a comunidade escolar interna, especialmente o
corpo docente e a equipe técnico-administrativa, respeitando integralmente as
disposicdes contidas nesta Resolugdo e em seu Anexo Unico.

Art. 19. As datas de inicio e término do ano escolar e do ano letivo,
assim como os feriados nacionais previstos no Calendario Escolar, devem ser
mantidas.

Art. 20. A unidade escolar poderd indicar outras atividades previstas
anualmente, além das fixadas nesta Resolucdo, para atender as suas especificidades,
desde que ndo implique em aplicagao de APC.

Art. 21. A Coordenadoria Regional de Educagao (CRE), em alinhamento
com a Rede Municipal de Ensino de sua jurisdigdo, promovera os ajustes necessarios
no Calendario Escolar das unidades escolares da Rede Estadual de Ensino.

o . Paradgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao
inicio e término do ano letivo e do ano escolar.

Art. 22. As alteragbes de datas e as excepcionalidades, exceto feriados
municipais, deverdo ser comunicadas antecipadamente e ficardo sujeitas a validacéo
da:

I - Secretaria Municipal de Educacao;

II - Coordenadoria Regional de Educagao (CRE 8).

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DA COMPETENCIA

Art. 23. A minuta do Calendario Escolar, conforme Anexo Unico sera
disponibilizada as unidades escolares pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 24. A unidade escolar devera cumprir integralmente o disposto
nesta Resolugdo

Art. 25. Cabera a Direcdo Escolar, a Coordenadoria Regional de
Educacdo e ao servidor responsavel pelo servigo de inspecdo escolar, durante o ano
escolar, adotar as seguintes providéncias:

I - cumprir os prazos para encaminhamento do Calendario Escolar a
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Coordenadoria Regional de Educacdo ou a Coordenadoria de Normatizagdo
Educacional, conforme o caso, apos a validagdo;

II - acompanhar a execugdo e o cumprimento do Calendario Escolar,
principalmente quanto aos dias letivos e ao ano escolar, respeitando as diretrizes
presentes nesta Resolugdo.

Art. 26. Em caso de interrupcdo total ou parcial das aulas,
independentemente da quantidade de dias, a Diregdo Escolar deverd comunicar
formalmente e justificar o motivo da interrupcdo das atividades previstas no
Calendario Escolar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia.

§ 1° A comunicagdo deverd ser realizada via Comunicagdo Interna,
indicando os dias previstos para reposicdo das aulas referentes ao periodo
interrompido, para a:

I - Secretaria Municipal de Educacdo;
II - Coordenadoria Regional de Educagao (CRE 8).

§ 20 A proposta de reposicdo de aulas deverd ser previamente
validada pela Coordenadoria Regional de Educacdo e submetida a andlise da
Coordenadoria de Normatizacdo Educacional.

§ 3° O ndo cumprimento de dia letivo previsto no Calendario Escolar,
independentemente do motivo que o ocasione, devera ter sua reposicdo assegurada
em um sabado do més da sua ocorréncia.

. ~ § 40 A reposicdo sera permitida no més seguinte somente quando o
nao cumprimento do dia letivo ocorrer na ultima semana do més.

§ 50 N&do serd permitido reposigdo com APC.

§ 6° A Direcao Escolar devera registrar falta e informar ao setor
responsavel, para as providéncias cabiveis, quando houver auséncia do professor nos
dias letivos previstos em Calendario Escolar aprovado.

Art. 27. Caberd ao servidor responsavel pelo servico de inspecdo
escolar acompanhar o cumprimento dos dias letivos previstos no Calendéario Escolar
aprovado, para o cumprimento da carga horaria.

Art. 28. Os resultados de aproveitamento e de frequéncia do estudante
deverdo ser inseridos no Sistema de Gestdo Escolar (SGE) nos periodos
estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 19 A Diregdo Escolar é responsavel pela insergdo de informagées no
SGE no prazo definido, conforme Calendario Escolar aprovado, pelo qual respondera
na hipétese do ndo cumprimento.

§ 20 Os professores da Rede Municipal de Ensino devem cumprir os
prazos definidos no Calendario Escolar aprovado, para a insergdo das informagGes da
vida escolar do estudante no Diario de Classe, a excegdo da frequéncia, que é diaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Jornada Formativa e o Recuperar para Avancgar deverdo ser
realizados em conformidade com as orientagdes e propostas do setor competente.

Art. 30. As unidades escolares poderdo realizar atividades extraclasse,
desde que previamente planejadas, registradas em projeto especifico e com fins
exclusivamente pedagdgicos, devidamente autorizadas pelo setor competente da
SEMEEC.
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§ 19 A atividade extraclasse somente seréd considerada dia letivo se
envolver o corpo docente, o corpo discente e exigir frequéncia.

§ 29 A unidade escolar devera garantir o cumprimento do dia letivo ao
estudante que ndo participar da atividade extraclasse, quando ocorrer fora do
ambiente escolar.

§ 39 O total anual de atividades extraclasse ndo podera exceder o
limite de 2,5% (dois e meio por cento) do total de dias letivos.

Art. 31. Em observancia a legislacdo vigente, que dispde sobre a
avaliagdo das Instituigdes de Ensino e dos cursos integrantes do Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul, a unidade escolar devera incluir, em seu Calendario
Escolar, data destinada a realizagdo da Avaliagdo Institucional Interna (AII),
preferencialmente no segundo semestre letivo, devendo esta ocorrer até o dia 17 de
novembro de 2026.

10 A Avaliagdo Institucional Interna serd  realizada

concomitantemente as demais atividades da unidade escolar, sem prejuizo a carga
horaria destinada ao estudante.

§ 209 O Relatério da Avaliagdo Institucional Interna devera ser
concluido e encaminhado para ciéncia do Supervisor de Gestdo Escolar responsavel
pelo servico de inspecdo até a data estabelecida no Calendario Escolar, fixada,
impreterivelmente, como limite, em 27 de novembro do respectivo ano.

Art. 32. Em caso de divergéncia entre os Calendarios Escolares das
unidades da Rede Estadual de Ensino (REE) e os da Rede Municipal, no inicio do ano
letivo, ou na ocorréncia de interrupcdes do transporte escolar ao longo do periodo
letivo, a equipe pedagdgica deverad orientar os professores a aplicar, de forma
excepcional, Atividade Pedagdgica Complementar (APC), destinada exclusivamente
aos estudantes que utilizam o transporte escolar.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da APC prevista no caput devera observar
o disposto no §2° do art. 16 e no art. 17, de modo a assegurar o cumprimento da
carga horaria estabelecida na Matriz Curricular.

Art. 33. A unidade escolar devera cumprir o Recuperar para Avancar
(RAV) e o Regime de Progressdo Parcial (RPP), observando, respectivamente, as
normas especificas que regulamentam cada um desses instrumentos.

Paragrafo Unico. E vedada a dispensa dos estudantes para a realizacdo
das agbes do RAV e das avaliacBes previstas no RPP, devendo todas as atividades
ocorrer durante o periodo letivo regular.

Art. 34. O ano letivo serd encerrado depois do efetivo cumprimento da
carga horaria e dos dias letivos previstos na Matriz Curricular e no Calendario
Escolar, respectivamente.

Art. 35. A Direcdo Escolar deverad efetuar a apresentacdo e ampla
divulgagdo do conteddo desta Resolugdo a comunidade escolar, mediante leitura
criteriosa.

Art. 36. Os pontos facultativos oficialmente decretados e publicados no
Diario Oficial do Estado ndo se aplicam as unidades escolares municipais, que
deverdo seguir o Calendario Escolar aprovado.

Art. 37. Nos dias letivos referentes as emendas e dias ndo letivos,
previstos no Anexo Unico, a unidade escolar devera permanecer fechada ao publico.

Paragrafo unico. E imprescindivel que a comunidade escolar seja
previamente informada sobre o fechamento da unidade, por meio de avisos
impressos, e-mails, mensagens digitais ou outros canais de comunicagao
institucional.

Art. 38. Esta Resolugdo passa a integrar as normas regimentais das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Mundo Novo - MS.
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Art. 39. O descumprimento do disposto nesta Resolucdo implicara
responsabilidade administrativa do agente responsavel pela infragdo.

Art. 40. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacdo e as
disposigdes contrarias.

Mundo Novo - MS, 19 de
dezembro de 2025.

Camila Rubim de Moraes Pereira
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAQ/SEMEEC N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
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LEGENDA
|:| Imicia da Ano Escalar - Feriade Municipal
- Feriada Macional / Fariado Exgrme FinalfConselhs
Escalar / Nio Letivo de Classe Final
[ oies Letivas [ Férias  Recasso Escolas
L] Avalisches Bimestrais
Al Avalagho Institucional Interna
ADSP  AnteposicBo dodis do Servider Pablico
APC Mividade Pedaghgica Comglementar
o Conselho de Classe
OCF Conselho de Classe Final
EF Exarme Final
EM Emendade Feriade
FE Feriada Escolar
FES Feriada Estadual
FBE Familia e Eseala
FM Feriads Municipal
FN Feriado Macianal
FR Finelizagiodos Resulladas
IAE Tnicio do Ao Escolar
LaL Inicio do Ano Letiva
1:] Inicia de Bimestre
JF Jormada Formaliva
LAP Latachn & Agresentachs dos Professones
ML B letivd
FF Ponta Faculletiva
RAII Relatbrio da Avaliagio Institucional Internz
RN Recuperar para Avancar
RE Rercessn Escolar
TAE Trrning de Ana Escoler
TAL Térrring oo A Letive
TB Térrning de Bimestre

Taotal de dias Letivas 200
Taotal de dias destinedes aos exames finais o4
Dias destinados ao Consalha de Classe Final ad
Total de dizs 9o Ano Escalar 207
Inicie do Ana Escolar 02702/ 2025
Inicio do 2o Letive com Jarnada Farmativa 03/02/2025
Inicie das Bulas com alunos ray02,2025
Térming di And Letivo 09/12/2025
Térming do Ane Escoler 18/12/2025
19 Zamestre 03/02/2025 & 16/07/2025 110 dias
20 Semestre 03/0DB/2025 & 1071272025 90 dias
19 Birmestre 03/02/2025 & 30Y04,/2025 5B dizs
20 Bimestre 04/05/2025 & 16/07/2025 52 dias
30 Bimestre O3/08/2025 & 01/10/2025 A4 dias
49 Bimestre Q2710/2025 & 10/12/2025 A6 dizs
RESUMO DAS ATIVIDADES
03 & DE/D2 Jarngde Farmaliva carm APC
2E/02 Familia & Escala
20004 Ernenda de farfiada com APC
3004 Conselho de Classe com APC
04,05 Jorneda Formativa com APC
20,06 Farilia e Escola
16,007 Conselho de Classe com APC
04 & 07708 Jarmada Formativa com APC
1508 Familia & Escala
19,03 Farnilia & Eseala
Difia Conselho de Classe com APC
0710 Jormada Farmative com APC
13 e 16/10 Emenda de feriado com APC
24710 Familia e Escola
14711 Familia & Escala
DEf12 Conselhn de Classs corm APC
1712 Congalhe de Classe Final

TOTAL DE APTS R0 AMD LETIVO: 17
SENDO: 10 DE JORMNADE FORMATVA, 02 DE EMIEMIDA DE FERIADD E 04 OE CONSELHO OE CLASSE.
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Dispbe sobre a organizacdo do ano escolar, do
ano letivo e do Calendario Escolar, para o
exercicio de 2026, nas unidades escolares e
instituicdo conveniada que ofertam a Educacdo
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Mundo
Novo Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA no
uso de suas atribuicGes

legais,
RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a organizacdo do ano escolar, do ano letivo e do
Calendario Escolar, para o exercicio do ano de 2026, nas unidades escolares e instituicdo
conveniada que ofertam a Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O ano escolar € o periodo compreendido entre o inicio e o fim
de todas as atividades escolares.

Paragrafo Unico. O ano escolar de 2026 terad duracdo de 200 (duzentos)
dias, assim distribuidos:

_ I - 2 de fevereiro: inicio do ano escolar, confirmagdo da lotagdo e
apresentagao dos professores;

I - 200 (duzentos) dias letivos, sendo:
a) 3 de fevereiro: inicio do ano letivo;

b) 9 de fevereiro: inicio das aulas;

c) 10 de dezembro: término do ano letivo.
III - 08 de dezembro Conselho de Classe;

IV - 10 de dezembro: término do ano escolar.

Art. 32 O ano letivo sera composto por 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, dos quais até 10% (dez por cento) serdo operacionalizados por
meio de Atividade Pedagdgica Complementar (APC), conforme disposto no Anexo
Unico, observada a seguinte distribuicdo:

I - 10 (dez) dias destinados a Jornada Formativa (JF), sendo 4
(quatro) dias no 1° bimestre, 4 (quatro) dias no 3° bimestre e 1 (um) dia no 2° e 40
bimestres;

IT - 4 (quatro) dias destinados ao Conselho de Classe (CC), sendo 1
(um) dia no 19, 29, 39 e 40 bimestres;

III - 3 (trés) dias destinados as emendas de feriado.
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Art. 49 Considera-se dia letivo toda atividade escolar prevista no
Calendario Escolar, que envolva a exigéncia de frequéncia do estudante e a efetiva
presenga do
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professor.

Paragrafo Unico. Serdo considerados dias letivos os dias previstos no
Calendario Escolar e operacionalizados por meio de Atividade Pedagdgica Complementar (APC), assim como os dias
destinados a Familia & Escola.

Art. 5° A Jornada Formativa (JF) constitui-se em acdo de formacdo continuada voltada a valorizagao
e ao aperfeicoamento dos profissionais da educacdo que atuam nas unidades escolares, contribuindo para a
melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Jornada Formativa observara o Calendario Escolar, ocorrendo no
inicio dos bimestres letivos, conforme disposto no inciso I do art. 3° desta Resolugdo.

Art. 69 Conselho de Classe tem por finalidade analisar e redimensionar o trabalho pedagdgico
desenvolvido, bem como as praticas docentes e escolares, visando a efetivacdo da aprendizagem e ao
aprimoramento do processo educativo.

§ 1° Quando necessario, o Conselho de Classe podera ser organizado por turmas de creche
(bergario, maternal e jardim) e educacdo infantil (Pré I e Pré II) ou por turmas individualizadas, devendo, em
uma dessas hipoteses, ser realizado em um Unico dia, com dispensa das aulas apenas nessa data e participacdo
dos respectivos professores.

§ 29 O professor que, por motivo de aula em outra unidade escolar ou em outra turma da mesma
escola que ndo seja objeto do Conselho de Classe, estiver impossibilitado de participar da reunido, devera,
previamente, repassar a Coordenagdo Pedagdgica as informagdes pertinentes sobre o desempenho dos
estudantes sob sua responsabilidade, para subsidiar a andlise do Conselho.

§ 39 A auséncia do professor ao Conselho de Classe, sem justificativa relacionada ao exercicio de
outra atividade docente, serd considerada falta, uma vez que o referido dia é letivo e operacionalizado por meio
de Atividade Pedagdgica Complementar (APC), para participacdo do professor na reunido.

Art. 7°. Destinam-se cinco dias letivos as agGes da Familia & Escola, sendo
4 (quatro) dias de livre escolha da unidade escolar e 1 (um) dia em outubro, obrigatoriamente, destinado a
culminancia das atividades desenvolvidas durante a semana Cultural Interescolar, em conformidade com a Lei n.
14.988, de 25 de setembro de 2024.

§ 19 Os dias destinados a Familia & Escola serao realizados,
obrigatoriamente, em sabados letivos.

§ 20 Todos os professores lotados na unidade escolar deverdo participar dos
encontros.

§ 39 O professor que atuar em mais de uma unidade escolar devera
intercalar sua participacdo entre as unidades escolares em que estiver lotado e apresentar declaracdao de
frequéncia emitida pela outra unidade, quando os eventos ocorrerem na mesma data.

§ 40 As atividades deverdo constar no Diario de Classe, com registro da frequéncia dos professores e
estudantes.

§ 5° As unidades escolares poderdo utilizar esses dias letivos para a realizagdo de:

I - reunides de pais;
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II - festividades, como Festa Junina/Julina, Festa da Primavera ou outras datas comemorativas.

Art. 89, Os 200 dias letivos serdo distribuidos em 4 (quatro) bimestres, para cumprimento da
carga horaria estabelecida em lei, conforme segue:

I - 10 Bimestre: 03/02/2026 a 30/4/2026 - 58 dias;

II - 29 Bimestre: 04/05/2026 a 16/7/2026 - 52 dias;
III - 3° Bimestre: 03/08/2026 a 1°/10/2026 - 44 dias;
IV - 49 Bimestre: 02/10/2026 a 09/12/2026 - 45 dias.

CAPITULO II
DA ATIVIDADE PEDAGOGICA COMPLEMENTAR

Art. 9°. A Atividade Pedagdgica Complementar (APC) consiste em atividades escolares previamente
planejadas e elaboradas pelo professor, vinculadas as habilidades e nos documentos curriculares propostos pela
Secretaria Municipal de Educagao, para serem realizadas pelo estudante fora do ambiente escolar.

Art. 10. A APC sera utilizada para o cumprimento da carga horaria minima anual e para o
atendimento dos dias letivos assegurados ao estudante, conforme estabelecido em norma especifica.

Art. 11. O uso da APC, além das situacGes previstas no art. 3°, poderd ocorrer em carater
excepcional, nos casos de fortuito ou forga maior, como calamidade publica, comogdo interna ou motivo de
relevante interesse publico.

§ 19 A solicitagdo de APC em situacGes previstas no caput devera ser formalizada por meio de
Comunicacdo Interna CI, com justificativa e comunicagao assinada pela Direcdo.

§ 29 O descumprimento do disposto nos § 1° implicard a nulidade da alteracdo de calendario e das
atividades realizadas pela unidade escolar.

Art. 12. As APCs ja estabelecidas no Calendario Escolar, com excecdao daquelas previstas para o
més de fevereiro, deverdo ser planejadas com antecedéncia, de modo que possam ser entregues aos estudantes
antes do dia correspondente a APC prevista no calendario.

Art. 13. Excepcionalmente, nos dias destinados a Jornada Formativa (JF) realizados no inicio do 1°
bimestre letivo, as APCs deverdao ser disponibilizadas aos estudantes pela unidade escolar, nas aulas
subsequentes aos dias da semana em que ocorreram.

§ 19 As APCs de que trata o caput serdao elaboradas pela equipe escolar, com o objetivo de realizar
diagnodstico das competéncias e habilidades essenciais desenvolvidas no ano letivo anterior.

§ 29 A execucdo da APC, nos demais dias letivos previstos no art. 39, deverd seguir um Plano de
Acdo elaborado pelo professor, com base no Organizador Curricular da etapa cursada, observando os seguintes
critérios:

I - especificagdo da data de execugao da APC;

II - definicdo das competéncias, habilidades e/ou contelidos a serem
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abordados nas atividades;
III - descrigdo das atividades previstas para o desenvolvimento dos estudantes;

IV- estabelecimento de estratégias que assegurem a devolucdo das atividades realizadas pelos
estudantes;

V - planejamento das aulas em consondncia com os documentos curriculares emitidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 14. O registro da APC no diario de classe devera seguir as seguintes orientagdes:

I - nos dias em que a APC for proposta, o professor devera registrar com um tracejado no campo
de frequéncia apenas os estudantes que comprovarem a realizacdo obrigatdria da atividade;

II - caso o estudante ndo apresente a APC, o professor devera registrar auséncia no didrio de classe

III - a apresentagdo da APC sera avaliada pelo professor e compora o rendimento escolar do
estudante, integrando sua nota;

IV- para assegurar a uniformidade, o valor atribuido a APC devera ser definido coletivamente pelos
professores e padronizado na unidade escolar para todos os componentes curriculares, conforme a etapa de
ensino cursada pelo estudante.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso IV determina que, apds a definicdo coletiva do valor atribuido
a APC, a equipe pedagodgica devera registrar formalmente a decisdo, com as assinaturas da diregdo escolar, da
coordenacdo pedagogica e do corpo docente, garantindo a transparéncia e a padronizagdo dos procedimentos.

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 15. O Calendario Escolar é o instrumento que expressa a ordenacgao temporal das atividades das
unidades escolares.

Art. 16. O Calendario Escolar do ano 2026 devera ser adequado pela equipe gestora, em conjunto
com a comunidade escolar interna, especialmente o corpo docente e a equipe técnico-administrativa, respeitando
integralmente as disposicdes contidas nesta Resolugdo e em seu Anexo Unico.

Art. 17. As datas de inicio e término do ano escolar e do ano letivo, assim como os feriados
nacionais previstos no Calendario Escolar, devem ser mantidas.

Art. 18. A unidade escolar podera indicar outras atividades previstas anualmente, além das fixadas
nesta Resolugdo, para atender as suas especificidades, desde que ndo implique em aplicagdo de APC.

Art. 19. A Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE), em alinhamento com a Rede Municipal de
Ensino de sua jurisdicdo, promovera os ajustes necessarios no Calendario Escolar das unidades escolares da Rede
Estadual de Ensino.

| Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao inicio e término do ano letivo e do
ano escolar.

Art. 20. As alteracGes de datas e as excepcionalidades, exceto feriados
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municipais, deverdo ser comunicadas antecipadamente e ficardo sujeitas a validagdo da:
I - Secretaria Municipal de Educacao;

II - Coordenadoria Regional de Educacao (CRE 8).

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DA COMPETENCIA

Art. 21. A minuta do Calendario Escolar, conforme Anexo Unico sera disponibilizada as unidades
escolares pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22. A unidade escolar devera cumprir integralmente o disposto nesta Resolucéo

Art. 23. Caberd a Diregdo Escolar, a Coordenadoria Regional de Educacdo e ao servidor responsavel
pelo servico de inspecdo escolar, durante o ano escolar, adotar as seguintes providéncias:

I - cumprir os prazos para encaminhamento do Calendario Escolar a Coordenadoria Regional de
Educacédo ou a Coordenadoria de Normatizagao Educacional, conforme o caso, apos a validagdo;

II - acompanhar a execucdo e o cumprimento do Calendario Escolar, principalmente quanto aos dias
letivos e ao ano escolar, respeitando as diretrizes presentes nesta Resolugao.

Art. 24. Em caso de interrupcdo total ou parcial das aulas, independentemente da quantidade de
dias, a Diregdo Escolar devera comunicar formalmente e justificar o motivo da interrupgdo das atividades previstas
no Calendario Escolar, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis apés a ocorréncia.

§ 1° A comunicacdo devera ser realizada via Comunicagdo Interna, indicando os dias previstos
para reposicdo das aulas referentes ao periodo interrompido, para a:

I - Secretaria Municipal de Educacdo;
II - Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE 8).

§ 20 A proposta de reposicdo de aulas devera ser previamente validada pela Coordenadoria Regional
de Educacgdo e submetida a analise da Coordenadoria de Normatizagdo Educacional.

§ 39 O ndo cumprimento de dia letivo previsto no Calendario Escolar, independentemente do motivo
que o ocasione, devera ter sua reposicdo assegurada em um sabado do més da sua ocorréncia.

_ § 40 A reposicdo serd permitida no més seguinte somente quando o ndo cumprimento do dia letivo
ocorrer na ultima semana do més.

§ 59 Ndo serd permitido reposicdo com APC.

§ 6° A Direcdo Escolar devera registrar falta e informar ao setor responsavel, para as providéncias
cabiveis, quando houver auséncia do professor nos dias letivos previstos em Calendario Escolar aprovado.

Art. 25. Cabera ao servidor responsavel pelo servico de inspecdo escolar acompanhar o cumprimento
dos dias letivos previstos no Calendario Escolar aprovado,
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para o cumprimento da carga horaria.

Art. 26. Os resultados de aproveitamento e de frequéncia do estudante deverdo ser inseridos no
Sistema de Gestdo Escolar (SGE) nos periodos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 19 A Diregdo Escolar é responsavel pela inser¢do de informagdes no SGE no prazo definido,
conforme Calendario Escolar aprovado, pelo qual respondera na hipétese do ndo cumprimento.

§ 29 Os professores da Rede Municipal de Ensino devem cumprir os prazos definidos no Calendario
Escolar aprovado, para a insercdo das informagdes da vida escolar do estudante no Diario de Classe, a excegdo da
frequéncia, que é diaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Jornada Formativa deverd ser realizado em conformidade com as orientagGes e propostas
do setor competente.

Art. 28. As unidades escolares poderdo realizar atividades extraclasse, desde que previamente
planejadas, registradas em projeto especifico e com fins exclusivamente pedagdgicos, devidamente autorizadas
pelo setor competente da SEMEEC.

) § 10 A atividade extraclasse somente sera considerada dia letivo se envolver o corpo docente, o
corpo discente e exigir frequéncia.

§ 29 A unidade escolar devera garantir o cumprimento do dia letivo ao estudante que ndo participar
da atividade extraclasse, quando ocorrer fora do ambiente escolar.

§ 39 O total anual de atividades extraclasse ndo podera exceder o limite de 2,5% (dois e meio por
cento) do total de dias letivos.

Art. 29. Em observancia a legislacdo vigente, que dispGe sobre a avaliacdo das InstituicGes de
Ensino e dos cursos integrantes do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, a unidade escolar devera
incluir, em seu Calendario Escolar, data destinada a realizacdo da Avaliagdo Institucional Interna (AII),
preferencialmente no segundo semestre letivo, devendo esta ocorrer até o dia 17 de novembro de 2026.
10 A Avaliagdo Institucional Interna sera realizada concomitantemente as demais atividades da
unidade escolar, sem prejuizo a carga horaria destinada ao estudante.
§ 29 O Relatério da Avaliacdo Institucional Interna deverd ser concluido e encaminhado para ciéncia

do Supervisor de Gestdo Escolar responsavel pelo servico de inspecdo até a data estabelecida no Calendario
Escolar, fixada, impreterivelmente, como limite, em 27 de novembro do respectivo ano.

Art. 30. Em caso de divergéncia entre os Calendarios Escolares das unidades da Rede Estadual de
Ensino (REE) e os da Rede Municipal, no inicio do ano letivo, ou na ocorréncia de interrupcdes do transporte
escolar ao longo do periodo letivo, a equipe pedagdgica deverd orientar os professores a aplicar, de forma
excepcional, Atividade Pedagdgica Complementar (APC), destinada exclusivamente aos estudantes que utilizam o
transporte escolar.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da APC prevista no caput devera observar o
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disposto no §2° do art. 16 e no art. 17, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria estabelecida na
Matriz Curricular.

. _ Art. 31. O ano letivo sera encerrado depois do efetivo cumprimento da carga horaria e dos dias
letivos previstos na Matriz Curricular e no Calendario Escolar, respectivamente.

Art. 32. A Diregdo Escolar deverd efetuar a apresentagdo e ampla divulgagdo do conteldo desta
Resolucdo a comunidade escolar, mediante leitura criteriosa.

Art. 33. Os pontos facultativos oficialmente decretados e publicados no Diario Oficial do Estado ndo
se aplicam as unidades escolares municipais, que deverdo seguir o Calendario Escolar aprovado.

Art. 34. Nos dias letivos referentes s emendas e dias ndo letivos, previstos no Anexo Unico, a
unidade escolar devera permanecer fechada ao publico.

Paragrafo Unico. E imprescindivel que a comunidade escolar seja previamente informada sobre o
fechamento da unidade, por meio de avisos impressos, e-mails, mensagens digitais ou outros canais de
comunicagao institucional.

Art. 35. Esta Resolugdo passa a integrar as normas regimentais das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Mundo Novo - MS.

Art. 36. O descumprimento do disposto nesta Resolucdo implicara responsabilidade administrativa do
agente responsavel pela infracdo.

Art. 37. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e as disposicGes contrarias.

Mundo Novo - MS, 19 de dezembro de 2025.

Camila Rubim de Moraes Pereira
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
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LEGEMDA
Total de dias Letivos 200
Total de dias do Ano Escolar 200
I:l Inido da Anao Escalar - Ferlado Municpa
- Ferisdo Macional § Ferisdo I:l Exame Fnal/Canselha Iniclo dio &ro Escolar 02022025
Escolar / M#o Lethva de Classe Fina Iniclo do ano Letivo com Bornada Formativa 03/02/2025
Iniclo das aulas com alunas 09,/02/2025%
I:l Dias Lethvas I:l Férias / Recesso Escolar Términa da Ana Letio 10/1.2/202%
Término do Ao Escolar 10/13/2025
17 Semestre 03/02 /2025 & 16/07/2025 110 dias
an #valacio Irsthucional Intema 20 Somesire 02/08,/2025 & 09122025 850 dias
AP Antepasicio dodla da Servidor Adbica
AFC Atividade Pedagdgica Complemeritar
EF Exame Final 17 Himestre 0302/ 2025 a 30,04/ 2025 = dias
2% Himestre 04/05/2025 a 15/07/2025 53 di==
EM Emendade Ferlado 29 Himaestre 03,05/ 3025 & 01/ L2025 44 dias
= Feriada Escoiar 4% Bimestre 02/10/ 2025 & 08/ 12/2025 46 dias
FES Ferlada Estadual
FEE Famiia e Escala
RESUMO DAS ATIVIDADES
P Feriado Municipal
] Feriada Madonal
Fa Finallzaciados Resultados a3 & 06/02 Jarnada Farmativa com APC
N . 28502 Familia # Ezcala
LAE fricia da fra Escalar 20404 Emenda de ferladn com APC
LAL Inicha do &no Letheo 3004 Conselho de Classe com AFC
0405 Jornada Farmativa com APC
i} Inicia de Bimaestre 2006 Familia & Escala
IF lomada Formativa uql!s.'gl'-' a8 E:::n;cl:o de Elat:se oo ﬁc
& 07f arnada Farmativa com APC
LaP Lotag#no & ApresentacBa das Professores 18008 Familia & Eccola
KL Nio letiva ay1n Conselha de Classe com APC
PF Pointo: Facultativg axo Jormada Formativa com APE
RAIL Relatdrio da Ayallacdo Institucional Interna 12 @ 16/10 Emenda de feriado com ARC
£ Reocsso Espalar 24710 Famila & Escola
) 14411 Famiia e Esoola
TAE Termina do Ano Escalar OEf12 Conselho de Classe com AFC
TaL Términa do &na Lethvn
T8 Términa de Bimestra TOTAL DE APES NO ARG LETIVO: 17

SENDD: 10 DE IORKADA FORBETIVA, 03 DE EMERDA DE FERADO E 04 DE CONSELHD DE (LASSE.
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Telefones Uteis
Prefeitura de Mundo Novo (67) 3474-1144
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (67) 3474-1681
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (67) 3474-2452
Camara Municipal (67) 3474-1445
Secretaria Municipal de Administragao (67) 3474-1144 Ramal 208
Secretaria Municipal de Finangas (67) 3474-1144 Ramal 207
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (67) 3474-2263
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (67) 3474-2882
Secretaria Municipal de Saude (67) 3474-5301
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (67) 3474-1430
Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servicos Publicos (67) 3474-1975
Secretaria Municipal de Comunicagao Social (67) 3474-1144 Ramal 222
Procuradoria Juridica (67) 3474-1144 Ramal 203
Departamento da Receita Tributaria Municipal (67) 3474-3631 e 3474-1163
Departamento de Transito (67) 3474-1394
Procon (67) 3474-2287
Junta de Servigo Militar (67) 3474-3010
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