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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N° 024/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©° 067/2026

EXCLUSIVO AS ME E EPP

MENOR PRECO POR ITEM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico que a Administragao
através de sua Comissdo de Licitagdo, designada pela Portaria n® 084/2025, torna publico para conhecimento
dos interessados a realizagdo da DISPENSA DE LICITAGAO, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
ITEM, nos termos do Art. n® 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e de acordo com as condigdes, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta para Contratagdo
de empresa especializada para o fornecimento de Géneros Alimenticios, observadas as datas e horarios
descriminados.

Os interessados poderdo apresentar proposta de precos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sendo selecionada a proposta mais vantajosa para a Administragdo.

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Até dia
08/04/2026, as 08;00 horas.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: licitacao@mundonovo.ms.gov.br.

O Termo de Referéncia e demais anexos poderdo ser solicitados através do e-mail acima ou acessados no site
oficial:

Mundo Novo - MS, 01 de abril de 2026.

Cassiano vidovix

Agente de Contratagao

PLANO DE AGAO E ACOMPANHAMENTO 2026/2027

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Mundo Novo/MS

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Acdo e Acompanhamento para o exercicio 2026/2027 tem como objetivo apresentar as
acoes a serem desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mundo Novo/MS - CMAS,
considerando as demandas identificadas no ambito da Politica de Assisténcia Social do municipio, as
deliberagdes das reunibes ordinarias do Conselho ao longo do ano de 2026, bem como a continuidade das
acoes previstas no Plano de Agdo anterior.

O Plano observa os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e demais normativas vigentes,
fortalecendo o exercicio do controle social, 0 acompanhamento da gestdo e da rede socioassistencial e a
garantia de direitos aos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

As agdes propostas priorizam:

O fortalecimento do controle social no SUAS;

O acompanhamento da rede socioassistencial governamental e ndo governamental;
O monitoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social;

A qualificagdo dos conselheiros do CMAS;

A ampliacdo da participagdo popular;

A transparéncia na gestdo dos recursos da assisténcia social.
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2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Acompanhar, monitorar, deliberar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social no municipio de Mundo Novo/MS,

Mundo Novo - MS

Lei n® 738/2009

fortalecendo o controle social e assegurando a efetivagdo dos direitos socioassistenciais.

Objetivos Especificos

3. QUADRO - METAS E AGOES

Fortalecer a atuacdo do CMAS enquanto instancia de controle social do SUAS;
Acompanhar a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Monitorar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
Promover a articulacdo entre a rede socioassistencial e os demais conselhos de politicas publicas;
Capacitar conselheiros para o exercicio qualificado de suas fungdes;

Aproximar o CMAS da populacdo usuaria da Politica de Assisténcia Social.

:Diario Oficial

No OBJETIVOS METAS / A(;()ES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEL
ESPERADOS
1 Fortalecer o controle Realizar reunides ordindrias mensais e Deliberacbes 2026/20 CMAS
social extraordindrias quando necessario do qualificadas e 27
CMAS regulares
2 Acompanhar a rede Realizar visitas institucionais as Relatérios 2026/20 | CMAS
socioassistencial entidades governamentais e ndo 27
governamentais
3 Monitorar a gestdo da Acompanhar a execugao dos servigos, Gestdo acompanhada | 2026/20 | CMAS
Politica de Assisténcia programas e beneficios e monitorada 27
Social socioassistenciais
4 Fiscalizar os recursos Analisar e aprovar balancetes/prestacdo | Transparéncia e Mensal CMAS
da assisténcia social de contas mensais do FMAS controle financeiro
5 Qualificar os Realizar capacitagbes, com no minimo Conselheiros 2026/20 | CMAS
conselheiros 40 horas capacitados e 27
atuantes
6 Promover a Realizar eventos em conjunto com o Ampliacao da 2026/20 | CMAS
participagdo social calendario da Assistencia Social participacdo da 27
convidando a populagdo a participar comunidade
7 Fortalecer a articulagdo | Promover reunides conjuntas com Agdes integradas 2026/20 | CMAS
intersetorial outros conselhos municipais entre politicas 27
publicas
8 Acompanhar a gestdo Monitorar a execugdo e aplicagao dos Melhor gestdo e Continuo | CMAS
do Programa Bolsa recursos do IGD transparéncia
Familia
9 Fortalecer a gestdo Realizar Conferéncia Municipal de Participagao popular 2027 CMAS e Orgéo
democratica Assisténcia Social e deliberacdo coletiva Gestor
10 Publicizar as agdes do Divulgar agoes, reunides e deliberacdes | Maior visibilidade e 2026/20 | CMAS
CMAS do Conselho através das redes sociais transparéncia 27

da Assisténcia Social

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

As acOes previstas neste Plano serdo executadas de forma continua ao longo dos anos de 2026 e 2027,
conforme calendario anual de reuniGes do CMAS, cronograma de visitas institucionais, prazos legais de
prestacdo de contas e deliberagdes do Conselho.

5. RECURSOS
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Recursos Humanos

e Conselheiros do CMAS
e Secretdria Executiva
e Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Recursos Materiais

Material de expediente;

Transporte;

Diarias e alimentagdo (quando necessario);
Equipamentos e materiais de apoio as agdes do Conselho.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Acdo e Acompanhamento 2026/2027 devera ser executado em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitando a legislagdo vigente e garantindo a
participacdo democratica de seus membros e da sociedade civil, reafirmando o compromisso do CMAS com o
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no municipio de Mundo Novo/MS.

RESOLUGAO N° 11 DO DIA 31 DE MARGO DE 2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL MUNDO NOVO-MS.

Considerando o conteiido da Ata de n° 445/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mundo Novo/MS, no uso de suas atribuigdes legais
e, considerando o dispositivo da Lei Complementar n°® 154/2020, Politica Publica de Assisténcia Social - SUAS

Resolve:

Art. 1°- Art. 1° Publicizar a Prestacdo de Contas Referente ao més de fevereiro do exercicio 2026.
Art. 2°- A apresentacdo de Prestagdo de Contas foi apreciada, deliberado e aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes.

Recurso Estadual Protecao Social Basica CRAS, nio houve despesas, saldo do més anterior no valor de R$
107,41 (cento e sete reais e quarenta e um centavos). Rendimento no valor de R$ 0,83 (oitenta e tres
centavos). Saldo em caixa no valor de R$ 108,24 (cento e oito reais e vinte e quatro centavos).

Recurso Estadual Protecdo Social Especial de Média Complexidade CREAS, ndo houve despesas. Saldo
do més anterior no valor de R$ 529,33 (quinhentos e vinte e nove reais e trinta e trés centavos), rendimentos
no valor de R$ 4,11 (quatro reais e onze centavos), saldo em caixa no valor de R$ 533,44 (quinhentos e trinta
e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Recurso Estadual Protecado Social Especial de Alta Complexidade, Unidade de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes, ndo houve despesas, saldo do més anterior no valor de R$ 100,13 (cem reais e treze centavos),
rendimentos no valor de R$ 0,77 (setenta e sete centavos), saldo em caixa no valor de R$ 100,90 (cem reais e
noventa centavos).

Recurso Estadual Referente a Nova Conta, total das despesas paga, no valor de R$ 8.118,50 (oito mil
cento e dezoito reais e cinquenta centavos), ndo houve parcela do FEAS, saldo do més anterior no valor de R$
64.168,97 (sessenta e quatro mil cento e sessenta e oito reais e noventa e sete centavos), rendimentos no
valor de R$ 465,59 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinqlienta e nove centavos) saldos em caixa no
valor de R$ 56.516,06 (cinglienta e seis mil reais e quinhentos e dezesseis reais e seis centavos).



' D 13 . Of. . I
Orgao de divulgagio oficial do municipio M”Tﬂ'ﬁo'}'s%?o; g

Quinta-feira, 02 de abril de 2026.
Recurso Proprio Municipal, total das despesas paga, no valor total de R$ 327.726,50 (trezentos e vinte e

sete mil setecentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos), transferéncias recebida no valor de R$
330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), saldo do més anterior no valor de R$ 11.298,22 (onze mil duzentos e
noventa e oito reais e vinte e dois centavos), rendimentos no valor de R$ 175,68 (cento e setenta e cinco reais
e sessenta e oito centavos), saldo em caixa no valor de R$ 13.747,40 (treze mil setecentos e quarenta e sete
reais e quarenta centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Protegdo Social Basica, total das despesas paga, no valor de R$
18.481,97 (dezoito mil quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos), 01 (uma) parcela do PBF
e 01 (uma) parcela do SCFV no valor de R$ 13.250,28 (treze mil duzentos e cinglienta reais e vinte e oito
centavos), saldo do més anterior no valor de R$ 59.354,85 (cinqlenta e nove mil trezentos e cinquenta e
quatro reais e oitenta e cinco centavos), rendimentos no valor de R$ 493,90 (quatrocentos e noventa e tres
reais e noventa centavos), saldo em caixa no valor de R$ 54.617,06 (cinqlienta e quatro reais seiscentos e
dezessete reais e seis centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, total das
despesas pagas, no valor de R$ 10.771,01 (dez mil setecentos e setenta e um reais e um centavo), 01 (uma)
parcela do FNAS, 01 (uma) parcela do PAEFI, 01 (uma) parcela do MSE, 01 (uma) parcela do PTMC e 01 (uma)
parcela do PAC no valor de R$ 12.180,20 (doze mil cento e oitenta reais e vinte centavos), saldo do més
anterior no valor de R$ 90.089,65 (noventa mil oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), rendimentos
no valor de R$ 758,46 (setecentos e cinquenta e oito reais e quarenta e seis centavos), saldo em caixa no valor
de R$ 92.257,30 (noventa e dois mil duzentos e cinqlienta e sete reais e trinta centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Gestdao do SUAS, ndo houve despesas, nao veio parcela do FNAS, saldo
do més anterior no valor de R$ 426,50 (quatrocentos e vinte e seis reais e cinqlienta centavos), rendimentos
no valor de R$ 3,31 (trés reais e trinta e um centavos), saldo em caixa no valor de R$ 429,50 (quatrocentos e
vinte e nove reais e cinqlenta centavos).

Recurso Federal FNAS, Bloco da Gestido do PBF e CadUnico, total das despesas paga, no valor de R$
2.870,10 (dois mil oitocentos e setenta reais e dez centavos), ndo veio parcela do FNAS, saldo do més anterior
no valor de R$ 73.267,19 (setenta e tres mil duzentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos),
rendimento no valor de R$ 557,87 (quinhentos e cinqlienta e sete reais oitenta e sete centavos), saldo em
caixa no valor de R$ 70.954,96 (setenta e mil novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e seis
centavos).

Recurso Federal FNAS Aprimora Rede, ndo houve despesas, ndo veio parcela do FNAS, saldo més anterior
no valor de R$ 88,87 (oitenta oito reais e oitenta e sete centavos), rendimentos no valor de R$ 0,69 (sessenta
e nove centavos), saldo em caixa no valor de R$ 89,56 (oitenta e nove reais e cinqlienta e seis centavos).

Recurso Federal FNAS, BPC na Escola, ndo houve despesas, ndo houve parcela do FNAS, saldo do més
anterior no valor de R$ 1.232,48 (um mil duzentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos),
rendimentos no valor de R$ 9,58 (nove reais e cinqlienta e oito centavos), saldo em caixa no valor de R$
1.242,06 (um mil duzentos e quarenta e dois reais e seis centavos).

Recurso Federal FNAS PROCARD SUAS, ndo houve despesas, ndo houve parcela do FNAS, saldo do més
anterior no valor de R$ 21.696,42 (vinte e um mil seiscentos e noventa e seis reais e quarenta e dois
centavos), rendimento no valor de R$ 168,63 (cento e sessenta e oito reais e sessenta e tres centavos), saldo
em caixa no valor de R$ 21.865,05 (vinte e um mil oitocentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para o dia
31/03/2026.

Claudiney Adriane Scheuffele
Presidente do C.M.A.S
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RESOLUGAO N°12 DO DIA 31 DE MARGO 2026 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNDO NOVO-MS.

Considerando o conteiido da Ata de n° 445/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Mundo Novo/MS, no uso de suas atribuicdes legais

e, considerando o dispositivo da Lei Complementar n°® 154/2020, Politica Publica de Assisténcia Social - SUAS
Resolve:

Art.1°- Publicizar o Plano de Agdo do CMAS para o exercicio de 2026 do municipio de Mundo Novo/MS.

Art.2°- Apresentar o Plano de Agdao do CMAS 2026 e Acompanhamento para o exercicio 2026/2027 que tem
como objetivo apresentar as acdes a serem desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Mundo Novo/MS - CMAS, considerando as demandas identificadas no ambito da Politica de Assisténcia Social
do municipio, as deliberacdes das reuniGes ordinarias do Conselho ao longo do ano de 2026, bem como a
continuidade das agdes previstas no Plano de Agdo anterior. O Plano foi apreciado, deliberado e aprovado por

unanimidade pelos conselheiros presentes.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos da data de
31/03/2026.

Claudiney Adriane Scheuffele
Presidente do C.M.A.S
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AVISO EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©° 073/2026

Cddigo registro TCE: 761B05368556EE1F89C60C7228D0F6C871DCDF59

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Pregoeiro oficial, torna
pulblico que se encontra aberta a licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do

tipo menor preco por item, nos termos da Legislagdo pertinente:

OBJETO: O OBIJETO DA PRESENTE LICITACAO E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE 2026, NA LINHA EM QUE
NAO SAO UTILIZADOS VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO-MS ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES CONSTANTES NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

TIPO: Menor Precgo Por Item;

ABERTURA DO CERTAME: 17 de abril de 2026

HORARIO DA ABERTURA: 08:00 horas

LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: No Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Mundo Novo,
localizada a Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck, na cidade de Mundo Novo - MS, os interessados
poderdo obter o Edital contendo as especificacdes e bases da Licitagdo no setor de licitagdes no mesmo
enderego ou pelo telefone 67 3474-1144, de segunda a sexta, das 07:00 as 13:00 horas, mediante solicitagdo
no enderego de e-mail aqui indicado: licitacao@mundonovo.ms.gov.br ou no site
http://www.mundonovo.ms.gov.br.

Mundo Novo - MS, 01 de abril de 2.026.

Cassiano Vidovix

Pregoeiro oficial

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 0001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°© 50/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 22/2025

INEXIGIBILIDADE N° 08/2025

PARTES

Locatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - MS

Locador: GENIVAL PICANCIO

OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do Contrato Administrativo n® 50/2025, por mais 12
(doze) meses e consequentemente a alteracdo do valor global inicialmente contratado descrito na Clausula
Segunda do contrato.

Fica prorrogado pelo periodo de 12 (Doze) meses, o prazo de vigéncia previsto na Clausula Quarta do Contrato
Administrativo n® 50/2025, a contar de 11/04/2026.

Face a prorrogacdo do contrato por mais 12 (doze) meses, de acordo com o Art. 107 da Lei 14.133/2021, o
valor referente a prorrogagdo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Ficam inalteradas as demais clausulas do Contrato Administrativo n°. 50/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 e incisos II do art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021.

ASSINANTES

Locatario: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade - Prefeita Municipal

Locador: Genival Picancio

Mundo Novo - MS, 01 de abril de 2026.

Cassiano Vidovix

Agente de Contratagao

RATIFICA(;IT\O DA DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38/2026

DISPENSA N° 10/2026

Reconheco o processo de dispensa de licitagdo n°® 10/2026, assim sendo, Ratifico a Dispensa, em
cumprimento as determinacdes contidas no Art. 75, inciso II da Lei n. 14.133/2021, conforme solicitagdo e
parecer juridico constante no processo.
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OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
troféu e medalhas, para atender as necessidades da secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer do
municipio de Mundo Novo/MS, com especificagdes e quantidades contidas no anexo I do termo de referéncia.
EMPRESA: 61.680.171 TAYNARA MOREIRA LOURENCO

CNPJ: 61.680.171/0001-01

Prazo de Execugdo e Vigéncia de 12 (doze) meses.

Valor Total R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)

Dotacao Orgamentaria: Desp. 111 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE -
06.001.27.812.0007.2023.3.3.90.30.00 / 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos )
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no Art. 176, § Unico, Inc. I
da Lei Federal n® 14.133/2021, e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Mund,o Novo - MS, 01 de abril de 2026.

ROSARIA DE FATIMA IVANTES LUCCA ANDRADE

PREFEITA MUNICIPAL

RATIFICACI\O DA DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2026

DISPENSA N° 16/2026

Reconheco o processo de dispensa de licitagdo n® 16/2026, assim sendo, Ratifico a Dispensa, em
cumprimento as determinacdes contidas no Art. 75, inciso II da Lei n. 14.133/2021, conforme solicitacdo e
parecer juridico constante no processo.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdao de servigo de recapagens/recauchutagem de
pneus, visando atender a Secretaria de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Mundo Novo - MS, e de acordo
com as especificagdes e quantidades constantes no Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital.

EMPRESA: INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS LTDA

CNPJ: 58.619.644/0001-42

Prazo de Execucgdo e Vigéncia de 12 (doze) meses.

Valor Total R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais)

Dotacdo Orcamentéria: Desp. 119 - PAVIMENTAGAO, DRENAGEM, DESENV. E MANUT. DO SISTEMA VIARIO DO
MUNICIPIO - 07.001.15.451.0006.1002.3.3.90.39.00 / 1.799.7400 - Outras Vinculagdes Legais. )
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no Art. 176, § Unico, Inc. I
da Lei Federal n® 14.133/2021, e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Mundo Novo - MS, 01 de abril de 2026.

ROSARIA DE FATIMA IVANTES LUCCA ANDRADE

PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 4.870/2026

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS VALORES DAS
DIARIAS E INSTITUI TABELA ESPECIFICA DE REEMBOLSO
POR KM PERCORRIDO AOS MOTORISTAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO-MS
EM DESLOCAMENTOS SEM PERNOITE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as consignadas nos artigos
53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, combinado com os artigos 55 e 184, ambos da Lei
Complementar Municipal n® 001/90, com suas alteracdes posteriores, e

Considerando a necessidade de atualizagdo dos valores das diarias
atualmente em vigor, defasados frente a inflagdo acumulada e aos custos reais de deslocamento;

Considerando a peculiaridade das atividades dos motoristas vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, que frequentemente realizam deslocamentos para transporte de pacientes, sem
pernoite, em jornadas inferiores a 24 (vinte e quatro) horas;

Considerando a conveniéncia de estabelecer um critério objetivo,
proporcional e padronizado para fins de reembolso nesses deslocamentos especificos;

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° do Regulamento para Concessdao de Diarias, aprovado
pelo Decreto Municipal n°® 2.955/2009 e alterado pelo Decreto Municipal n® 4.408/2022, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

(..)

Art. 2° O Servidor Publico, o Agente Politico do Poder Executivo
Municipal, o Membro de Conselho Municipal da Representacao Nao
Governamental, que se deslocar, eventual e transitoriamente em
objeto de servico, e para participacdo em eventos, atividades de
capacitacdo ou formacdo profissional em beneficio do interesse
publico, da localidade onde tem exercicio para outra no territério
nacional, fara jus a percepcdao de didarias para custeio de
alimentacao e hospedagens.

(.::):

) Art. 2° Ficam atualizados os valores das diarias estabelecidos no Anexo
Unico do Decreto Municipal n°® 4.408/2022, que passam a vigorar conforme os valores constantes do
Anexo I deste Decreto.

Art. 3° Fica instituida Indenizagdo Especifica aos motoristas da
Secretaria Municipal de Saude que realizarem deslocamentos fora da sede do Municipio, sem pernoite e com
duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas, exclusivamente para transporte de pacientes, conforme
valores estabelecidos no Anexo II deste Decreto.

8§ 1° A indenizacdo sera calculada com base na quilometragem total
percorrida (ida e volta), conforme faixas constantes no Anexo II, deste Decreto.
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8 2° A indenizagdo prevista neste artigo tem natureza estritamente
indenizatoéria, destinada a cobrir despesas decorrentes do deslocamento, ndo sendo cumulavel com a diaria
tradicional nem com o reembolso por alimentacdao previsto no § 7° do art. 3° do Decreto Municipal n°
2.955/2009, incluido o disposto em seu paragrafo Unico, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.408/2022.

8§ 3° Nos casos em que houver pernoite fora do Municipio, sera aplicada
a tabela geral de diarias constante do Anexo I, deste Decreto.

§ 4° Excepcionalmente, poderd ser autorizada, mediante justificativa da
autoridade competente, em casos de urgéncias e emergéncias, a concessdo de didria em substituicdo a
indenizagdo por quilometragem, desde que as circunstancias do deslocamento assim o justifiquem.

§ 5° O pagamento da indenizagdo dar-se-a preferencialmente de forma
antecipada, e, nos casos de urgéncia devidamente justificada, poderd ocorrer apés o deslocamento,
mediante apresentacdo de relatorio e comprovacdo do percurso

8§ 6° A indenizagcdo prevista neste artigo sera devida apenas quando a
duragao total do deslocamento for inferior a 24 (vinte e quatro) horas, sem pernoite fora do Municipio.

Art. 4° Permanecem em vigor as demais disposigdes dos Decretos n°
2.955/2009 e n° 4.408/2022, desde que nao conflitem com as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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Anexo I
Decreto n° 4.870/2026

Oficial

Tabela de Valores de Diarias

Mundo Novo - MS
Lei n° 738/2009

Valores expressos em Reais (R$)

OUTROS CAPITAL DO OUTRAS DISTRITO
CATEGORIA FUNCIONAL MUNICIPIOS ESTADO CAPITAIS FEDERAL
PREFEITO e VICE-PREFEITO 700,00 1.350,00 1.700,00 2.500,00
GAS-1, DAS-1 e DAS-2 560,00 1.000,00 1.300,00 1.800,00
[DAS-3 a DAS-5, TNS e MAG 450,00 680,00 900,00 1.170,00
DAS-6 a DAS-15 350,00 500,00 700,00 970,00
DEMAIS CATEGORIAS, MEMBROS DE
CONSELHOS MUNICIPAIS DA
REPRESENTACAO Nho 245,00 300,00 350,00 430,00

GOVERNAMENTAL.
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Anexo II
Decreto n° 4.870/2026

Tabela de Indenizacdao Especifica para Deslocamento sem Pernoite, exclusivamente para transporte de
pacientes — Motoristas da Secretaria Municipal de Saude.

Valores expressos em Reais (R$)

Quilometragem Percorrida (ida + volta) Valor da Indenizacdao (R$)
De 151 km a 300 km R$ 120,00
De 301 km a 550 km R$ 240,00
De 551 km a 1.000 Km R$ 420,00
De 1.001 Km acima R$ 450,00

RATIFICAGAO DA DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

DISPENSA N° 19/2026

Reconheco o processo de dispensa de licitagdo n® 19/2026, assim sendo, Ratifico a Dispensa, em
cumprimento as determinagdes contidas no Art. 75, inciso II da Lei n. 14.133/2021, conforme solicitacéo e
parecer juridico constante no processo.

OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
troféu e medalhas, para atender as necessidades da secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer do
municipio de Mundo Novo/MS, com especificacbes e quantidades contidas no anexo I do termo de referéncia.
EMPRESA: MORAES - COMERCIO DE FERRAGENS LTDA

CNPJ: 21.665.282/0001-16

Prazo de Execugdo e Vigéncia de 12 (doze) meses.

Valor Total R$ 38.086,72 (trinta e oito mil e oitenta e seis reais e setenta e dois centavos)

Dotacdo Orcamentéria: Desp. 118 - PAVIMENTACAO, DRENAGEM, DESENV. E MANUT. DO SISTEMA VIARIO DO
MUNICIPIO - 07.001.15.451.0006.1002.3.3.90.30.00 / 1.799.7400 - Outras Vinculagdes Legais.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial & prevista no Art. 176, § Unico, Inc. I
da Lei Federal n® 14.133/2021, e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Mundo Novo - MS, 01 de abril de 2026.

ROSARIA DE FATIMA IVANTES LUCCA ANDRADE

PREFEITA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista a decisdo proferida pelo Pregoeiro e equipe de apoio, designada através do Portaria n°
475/2026, bem como parecer favoravel a Assessoria Juridica, HOMOLOGO, nesta data, a referida decisdo
constante da ata anexa considerando vencedor da licitagdo, Processo licitatério n°® 44/2026, Pregdo Presencial
n° 22/2026, que tem por tem por objeto da presente licitacdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, visando ao registro de precos para futura e eventual aquisicdo de pneus de diversas
medidas, destinados ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Mundo
Novo/MS, conforme especificagdes, quantitativos e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I
do Edital.

Vencedor(es): G&D PRODUTOS EM GERAL LTDA (CNPJ 55.428.321/0001-83), itens: 3 e 6 totalizando R$
92.464,00 (noventa e dois mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais); JC FENIX DISTRIBUICAO LTDA
(56.689.278/0001-72), itens: 1,2,4,5 e 15, totalizando R$ 73.680,00 (setenta e trés mil e seiscentos e oitenta
reais);

Este termo passa a vigor a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na Imprensa Oficial nos termos da Lei.

Mundo Novo/MS, 01 de abril de 2026.
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ROSARIA DE FATIMA IVANTES LUCCA ANDRADE
Prefeita Municipal

PORTARIA N. 476/2026

“CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO AO SEGURADO
FRANCISCO KENNEDY CAMPELO DE SOUZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Lei Complementar
Municipal 038/2005,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo, com efeitos a partir de 01 de abril de 2026, ao segurado FRANCISCO KENNEDY CAMPELO DE
SOUZA, inscrito no CPF n® 101.**2,**8-48, ocupante do cargo de Odontdélogo, TNS-08, Matricula 322, Nivel
VI, Classe B, Referéncia 12, pertencente ao quadro de servidores efetivos do Municipio de Mundo Novo/MS,
com fundamento no artigo Art. 83 da Lei Complementar Municipal n® 180/2023 c/c artigo 64-A da Lei
Complementar Municipal n® 038/2005.

Paragrafo Unico. Fixar os proventos conforme valor estabelecido no
parecer juridico e na apostila de proventos integrantes do Processo Administrativo FUNPREMN n° 314/2026,
assegurada a revisao na mesma proporcao e data da remuneragdo dos servidores em atividade (paridade), nos
termos do art. 64-A, paragrafo Unico, c/c art. 64, paragrafo Unico, ambos da Lei Complementar Municipal n®
038/2005.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N. 477/2026

“"EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando a livre iniciativa da servidora, que, de forma voluntaria,
solicitou a exoneragdo, conforme Requerimento protocolado sob n® 766/2026 em 31/03/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora Jeniffer Caroline da Silva,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude, Simbolo STO-32, a contar de 01 de
abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N. 478/2026

“"REVOGA PORTARIA QUE ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Requerimento da servidora protocolado sob n°® 768/2026
em 1° de abril de 2026, solicitando o cancelamento do pedido de vacancia;

Considerando que a Portaria n°® 464/2026, estabelecia que os efeitos da
vacancia ocorreriam apenas a partir de 06 de abril de 2026, ndo tendo, portanto, se concretizado a
desvinculacdo do cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, em seu inteiro teor e forma, a contar de 1° de abril de 2026,
a Portaria n® 464/2026, que declara vacancia do cargo de provimento efetivo de Assistente de Educagao
ocupado pela servidora Gisele Cassia de Oliveira Nakata, matricula n® 3102.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N° 4.871/2026

“REGULAMENTA O CUMPRIMENTO E A AVALIACAO DE
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES NOMEADOS
PARA O EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO
DE MUNDO NOVO - MS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a autorizagao contida no
artigo 119 da Lei Orgéanica Municipal bem como artigo 41, § 49, da Constituigdo Federal,

DECRETA!:
CAPITULO I
Estagio Probatério

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios para Avaliacdo do Estagio
Probatério do servidor publico municipal durante o periodo de avaliagdo, como um dos requisitos para
aquisicdo de sua estabilidade.

Art. 2° O cumprimento do periodo de 3 (trés) anos do estagio probatério,
pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, fica condicionado a avaliacdo especial de
desempenho, realizada a cada periodo de 06 (seis) meses, com a finalidade de complementar o processo de
selegdo iniciado com o concurso publico, mediante a afericdo da aptiddo e capacidade do servidor para o
desempenho das atribuicdes do cargo publico.

Art. 3° Durante o periodo do estagio probatoério serdo apuradas a real
aptidao e capacidade do servidor para o desempenho do cargo, mediante avaliagdo dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral: relacionada a conduta do servidor publico no servico
publico ou em razdo do exercicio das atribuices do cargo que exerce;

II - assiduidade: relacionada a frequéncia e ao cumprimento da carga
horaria de trabalho;

III - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e ao respeito as
normas vigentes e a hierarquia funcional;

IV - pontualidade: relacionada ao cumprimento rigoroso dos horarios
estabelecidos para inicio e término da jornada de trabalho e das atividades programadas, observando-se a
assiduidade, o respeito aos prazos e o comparecimento pontual a reunides e demais compromissos funcionais.

V - produtividade: relacionada a eficiéncia, por exceléncia, no servigo
publico, em que devem ser levados em conta seus aspectos quantitativos e qualitativos.

§1°. Para os servidores ocupantes do cargo de professor, além dos
requisitos previstos nos incisos I a V, também serd considerada, no estagio probatdrio, a competéncia
pedagogica demonstrada em sala de aula, avaliada com base nos aspectos constados no anexo II deste
Decreto.

§2° Os servidores cuja atuagdo se dé de forma integrada entre duas
Secretarias distintas, em razdo da natureza das atribuicdes do cargo, serdo submetidos a avaliagdo de estagio
probatoério realizada de forma conjunta, mediante manifestagdo dos responsaveis por ambas as pastas.

CAPIiTULO II
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Estrutura

Art. 4° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, designada pelo Chefe
do Poder Executivo, devera ser constituida por 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis, sendo 1 (um) deles
servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, 1 (um) da Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais (FUNPREM), e, obrigatoriamente, 1 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos.

8§ 2° Sem impedimento a participacdo de seus membros na Comissdo, a
Procuradoria-Geral do Municipio prestarad assessoria aos trabalhos da Comissdo, proferindo parecer juridico nos
processos de avaliagao, sobre questdes pontuais suscitadas pelo colegiado avaliador.

8§ 392 A presidéncia da Comissdo de Avaliagdo sera exercida por servidor
indicado pelo Chefe do Poder Executivo, entre os cinco titulares, preferencialmente exercida por profissional de
nivel superior.

§ 4° O presidente da comissdo indicara um dos membros para secretariar
os trabalhos, que manterda o controle sobre os processos de avaliacdo em andamento e os prazos
correspondentes.

8§ 5° Na falta de espago proprio a comissdo de avaliagdo de estagio
probatoério podera requisitar sala, e espacos disponiveis nos 6rgdos municipais.

CAPITULO III
Competéncias

Art. 5° A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério compete:

I - desempenhar fungbes de orientagdo, coordenagcdo e controle das
avaliagOes probatdrias;

II - aprimorar o método de avaliagdo e adapta-lo as novas realidades e a
novos objetivos;

III - solicitar junto a chefia imediata os esclarecimentos de fatos apontados
na avaliacdo do servidor em estagio probatoério, sempre que se julgar necessario e deliberar sobre recursos ou
discordancias apontadas pelo servidor avaliado, apurando os fatos e mediando os conflitos entre as partes;

IV - receber dos secretarios o resultado final do estagio probatorio;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal expediente para confirmagdo ou nao
do servidor no cargo;

VI - proceder diligéncias sempre que se fizer necessario;

VII - solicitar a instauracdo de processo administrativo disciplinar quando
verificada falta funcional, podendo sugerir afastamento cautelar dos servidores avaliados ou providéncias em
desfavor do avaliador que ndo atender as requisicdes da comissdo e os prazos previstos.

Paragrafo anico. A Comissdo receberd do Departamento de Recursos
Humanos os processos de novos servidores investidos nos cargos efetivos, promovera o registro em seus
bancos e dados e remetera os autos a chefia imediata do servidor, anotando o prazo para devolugdo do
expediente, sucessivamente, até o encerramento do intersticio de avaliagdo, quando darad seu parecer final
sobre aprovagdo ou ndo do agente, remetendo os autos ao Prefeito Municipal para elaboragdo de ato
confirmatdrio ou exoneratorio.

Art. 6° No caso de impedimento de chefia imediata, na forma do § 1° deste
artigo, a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio designara outro servidor interinamente, que tenha
condicbes de analisar as rotinas do servidor avaliado, para que faca a respectiva avaliagdo de estagio
probatorio.

8§ 1° Em caso de substituicdo do chefe imediato devera ser cientificado o
servidor sobre o novo avaliador;

8§ 2° As reunides da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério deverdo
ser registradas em atas e terdo carater reservado.

8§ 3° A Comissdo analisara a conveniéncia e a oportunidade de desencadear
diligéncias solicitadas pelo servidor recorrente, podendo ouvir a opinido de técnicos e peritos, assim como se
deslocar ao local para elucidagao dos fatos.
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8§ 4° As atividades da Comissdo serdo conduzidas com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato.

Art. 7° Ao término de cada periodo de avaliagdo do estagio probatério o
Departamento de Recursos Humanos encaminhard o formulario de avaliagdo ao Chefe do Poder Executivo para
homologagdo, que decidira fundamentadamente sobre a exoneracdo ou aprovacdo do servidor no periodo
avaliado.

Paragrafo unico. Havendo quaisquer duvidas sobre o formuldrio de
avaliacdo, bem como a pontuagao obtida pelo servidor avaliado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
convocar o avaliador e a Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatorio para prestar esclarecimentos pertinentes
ao periodo avaliado ou ainda solicitar diligéncias necessérias a completa elucidagdo dos fatos e conclusdo do
procedimento administrativo.

Art. 8° Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - dar inicio ao processo de estagio probatoério, autuando os autos e
encaminhando a Comissdo de Avaliagdo, mantendo relagdo dos servidores que estdo em estagio probatoério,
data do término do estagio e 6rgdo de lotagdo do agente;

II - propiciar a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério suporte
administrativo para realizacdo de seus trabalhos;

III - encaminhar ao Prefeito Municipal o processo de avaliacdo finalizado,
com parecer para confirmagdo ou ndo do agente publico no cargo, a fim de que a autoridade adote das
condutas necessarias para edicdo do ato confirmatdrio ou exoneratorio;

IV - manter sistema de arquivamento dos documentos emitidos e recebidos
pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio;

V - disponibilizar os formularios necessarios para avaliagdo dos servidores.

Art. 9° A Chefia Imediata, ou responsavel direto pelo servidor em estagio
probatoério, compete:

I - preencher o formulario de identificagdo de avaliador (anexo I e II),
declarando-se o avaliador do servidor e, cientificando-o desta condigdo;

II - efetuar a avaliagdo de servidores em estagio probatoério, sob sua
subordinagao;

III - preencher os formularios de avaliacdo dos servidores em estagio
probatorio, respeitando a data de entrega indicada;

IV - apresentar ao servidor o formulario de avaliagcdo do estagio probatério
devidamente preenchido para que ele analise e se manifeste;

V - identificando dificuldades no cumprimento dos padrdes de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, pontualidade e produtividade, promover agdes que possibilitem a melhor
integracdo do servidor as rotinas de trabalho;

VI- prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor avaliado
quando solicitado pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, atendendo com estrita observancia os
prazos indicados;

VII - verificar e tomar providéncias para o cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 10 Ao avaliado compete:

I - tomar conhecimento do sistema de avaliacdo, solicitando informacdes a
sua chefia imediata, a area de recursos humanos ou a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio;

II - analisar a avaliagao feita pela chefia imediata;

III - dar ciéncia ou registrar sua opinido no formulario de avaliacado;

1V - assinar e datar o formulario de avaliagdo;

V - prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitado pela Comissao
de Avaliagdo de Estagio Probatorio;

VI - recorrer a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, quando do ndo
cumprimento das disposicdes deste Regulamento.

CAPiITULO IV

Avaliagdo do Estagio Probatério
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Art. 11 A avaliacdo sera feita pelo chefe imediato do servidor, mediante o
preenchimento do Formulario de Avaliagdo constante no Anexo I e II deste Decreto.

§1° O formulario de avaliacdo do Estagio Probatério devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos em até 15 (quinze) dias apds o término do periodo de avaliagdo,
devidamente assinado pelo chefe imediato e servidor avaliado.

§ 29 Podera o servidor avaliado interpor recurso administrativo, em face a
avaliagdo realizada por seu chefe imediato, junto a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio.

8§ 392 O servidor avaliado terd o prazo de 5 (cinco) dias para elaborar o
recurso de acordo com o anexo III deste Decreto e notificar o Departamento de Recursos Humanos sobre a
interposigao.

8§ 49 Até que o recurso administrativo interposto a comissdo de avaliagdo do
estagio probatdrio pelo servidor seja analisado, tera efeito suspensivo a avaliacdo da chefia imediata.

8§ 5° Ao tomar ciéncia do recurso, o Departamento de Recursos Humanos
encaminhard o pedido a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério para que sejam tomadas as medidas
cabiveis e, posteriormente, comunicagdo da decisdo ao servidor avaliado e sua chefia imediata.

8§ 6° Fica impedido de analisar o recurso administrativo o membro
integrante da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, sendo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, aplicando-se a mesma regra aos chefes
imediatos avaliadores.

8§ 7° Nos casos em que a chefia imediata do servidor que interp0s o recurso
administrativo pertencer a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, este ndo podera emitir opinido e as
diligéncias serdo desencadeadas pelos demais membros que compdem a comissdo.

8§ 8° Apods a interposicdo do recurso a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatoério terd o prazo de 10 (dez) dias para tomada de decisdo e comunicacdo ao servidor avaliado e ao seu
avaliador.

CAPITULO V
Da estabilidade do servidor

Art. 12 A avaliacdo final de desempenho do servidor, quando préximo o
término do periodo de trés anos do estdgio probatdrio, deverd ser concluida em tempo habil para que, se
constatada a inaptiddao para o cargo, a exoneragdo possa ser efetivada antes do encerramento desse prazo,
observadas as garantias do devido processo legal, por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme o caso.

Art. 13 Para fins de avaliagdo, sera considerado:

I - apto o servidor que atingir a média ponderada de valor igual ou superior
a 06 (seis);

II - inapto o servidor com média ponderada de valor 0 (zero) a 5,99 (cinco
virgula noventa e nove).

Paragrafo unico. Sendo o servidor considerado inapto em um dos
semestres avaliados, o processo do estdgio probatério serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
exoneragdo, ndo havendo a necessidade de findar-se o periodo de 03 (trés) anos para conclusdo.

Art. 14. Serd suspensa a contagem do prazo do estagio probatoério quando
o servidor:

I - exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo em
confianga, exceto se houver cumulatividade de fungdes ou manifesta correlagdo entre as atribuicdes do cargo
de comissdo e as fungdes do cargo efetivo;

II - estiver no gozo das licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para acompanhar conjuge;

c) para o servigo militar;

d) para atividade politica;

III - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo;

IV- enquanto perdurar acordo de cooperagdo visando permuta de servidor
ou afastamento analogo.
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8§ 1° A suspensdo da contagem do periodo de estagio probatério, nas
hipdteses previstas neste artigo, ensejara a prorrogacdao do prazo final da avaliagdo por periodo idéntico ao do
afastamento.

§ 2° Ao servidor em estagio probatdrio ndo podera ser concedida licengas
para tratar de interesses particulares, desempenho de mandato classista ou cedencia para outro 6rgdo ou
entidade ndo municipal.

8§ 30 As faltas injustificadas e o cumprimento de penalidade de suspensao
disciplinar de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o periodo de estagio probatoério, devendo tais ocorréncias ser
obrigatoriamente computadas e pontuadas negativamente nos fatores de assiduidade, disciplina e
responsabilidade.

8§ 4° O Departamento de Recursos Humanos fara o controle rigoroso dos
periodos de suspensdo, efetuando as anotacdes necessarias na ficha funcional para o ajuste da data prevista
para a estabilidade.

Art. 15 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°©3.732/2016.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Rosdria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PERIODO AVALIATIVO: 1° ( )2°( ) 3°( ) 4°( ) 5°( ) 6°( )

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Admissdo: / / . Periodo de Avaliagdo: / / a / /

Cargo:

Lotagdo:

DADOS DO AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

Nome:

Cargo:

1. IDONEIDADE MORAL:

A idoneidade moral, enquanto requisito da avaliacdo de desempenho, refere-se a conduta do servidor publico no
exercicio de suas fungdes ou em razdo delas. Trata-se da observancia, por parte do servidor, das normas e deveres
inerentes ao cargo que ocupa no ambito da administragdo publica municipal, considerando-se, para tanto, o
cumprimento ou descumprimento das obrigagdes funcionais a ele atribuidas.

NORMAS VIOLADAS PELO SERVIDOR: Marque somente as normas que foram violadas pelo servidor.

Guardar o devido sigilo das informagdes referentes ao servigo.

Comunicar a chefia sobre as irregularidades de que tomou conhecimento.

Referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou atos do poder publico, no recinto da reparticdo ou
mediante manifestagdo escrita ou oral, bem como em redes sociais e grupos de WhatsApp.

Retirar, sem permissdo, documento ou objeto da reparticdo.

Utilizar pessoal, instalagGes ou recursos materiais para assuntos particulares.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal.

Praticar usura

Atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparticGes publicas, salvo nos casos previstos em lei.

Fazer contratos com o poder publico ou participar de geréncia de empresa privada, civil ou comercial, e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico.

Omitir-se no cumprimento dos deveres do seu cargo, em beneficio préprio ou alheio.

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza ou espécie, em razéo do cargo.

Praticar corrupgao.

Aplicagdo irregular de dinheiro publico ou apropriagdo indébita de dinheiro publico

Improbidade administrativa.

Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico.

Pratica de atos que caracterizam crimes contra a liberdade sexual ou corrupgdo de menores, em servigo ou no local
de trabalho.

Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

Deixar de observar a lei em beneficio proprio ou alheio, ou em prejuizo alheio ou da Administragao.
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Quantidade de normas violadas Peso Pontos Obtidos
Nenhuma 10 (dez)
Igual ou superior a 1 (uma) 0,0 (zero)

*Para qualquer numero de violagdes superior a 1 (um), o peso € 0 (zero), pois todas sdo passiveis da penalidade e
constituem, igualmente, transgressao funcional.

2. ASSIDUIDADE: considerada a cada periodo de 6 meses.
2.1. Na avaliagdo do requisito da assiduidade, a pontualidade do servidor sera considerada da seguinte forma:

a) o atraso injustificado ao local onde exerce suas atribuicdes, durante 5 (cinco) dias, sera contado como falta para

os efeitos da avaliagdo aqui prevista, desde que sejam anotados em folha de ponto devidamente assinada;
b) consideram-se como justificados os atrasos decorrentes de casos fortuitos e forga maior;

c) os atrasos, ainda que justificados, deverdao ser compensados segundo a necessidade do servico e por interesse da

Administracao.

2.2. As faltas serdo justificadas mediante atestados médicos, observado o disposto no Decreto n® 2.576/2005 e suas

alteragbes posteriores.

Namero de faltas durante os 06 meses Namero de atrasos durante os 06 meses

Nenhuma

1 (uma)

2 (duas) a 3 (trés)
Igual ou superior a 5 (cinco) dias

4 (quatro) a 5 (cinco)

Superior a 5 (cinco)

2 (duas) a 3 (trés)

Peso Referéncia Nudmero de faltas Pontos Obtidos
10 00 (zero)
07 1 (uma)
05 2 (duas) a 3 (trés)
03 4 (quatro) a 5 (cinco)
00 Superior a 5 (cinco)
3. DISCIPLINA: sdo considerados para afericdo do requisito de disciplina, as faltas funcionais punidas com as penas de

adverténcia ou suspensdo, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar:
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Penalidade aplicada Quantidade N° do Processo Administrativo

Adverténcia

Suspensdo

Peso Adverténcia Suspensao Pontos Obtidos
10
05 1 ---
04 1
01 1 1

*1 (uma) ou mais adverténcias aplicadas terd o mesmo peso; 1 (uma) ou mais suspensdo aplicada terd o mesmo
peso.

4. PONTUALIDADE: o cumprimento de horarios e prazos estabelecidos para o desempenho das atribuigdes do
cargo.

Tarefas Sempre | Frequentemente |As vezes Raramente

O servidor inicia sua jornada de trabalho no
horario estabelecido.

O servidor comparece pontualmente a reunides
e compromissos funcionais.

O servidor entrega tarefas e demandas dentro
dos prazos fixados

O servidor respeita os intervalos e retornos
conforme o horario previsto.

Peso Quantidade de | Pontuagao Pontos Obtidos:
Ocorréncias
Sempre 10,0 (dez) Divisor: 04
Frequentemente 5,0 (cinco)
As Vezes 2,5(dois e meio) Total:
Raramente 0,0 (zero)

* soma-se o peso dos quatro itens e divide-se por quatro.

5. PRODUTIVIDADE: a eficiéncia, por exceléncia, no servico publico, em que devem ser levados em conta
seus aspectos quantitativos e qualitativos:
Sempre Frequentemente As Vezes Raramente

As atividades diarias sdo desempenhadas com rapidez.

As atividades sdo desempenhadas de modo satisfatorio.

Ha devida adequagdo no desempenho de atividades que

requerem o uso de normas e métodos cientificos

(técnica).

Peso Quantidade de Ocorréncias Pontuacgdo Pontos Obtidos:

Sempre 10,0 (dez) Divisor: 03

Frequentemente 5,0 (cinco)

As Vezes 2,5(dois e meio) Total:
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Raramente 0,0 (zero) | | |

* soma-se o peso dos trés itens e divide-se por trés.

RESULTADO PARCIAL

E aquele apurado em cada avaliagdo realizada a cada 06 (seis) meses, através da média ponderada da pontuacdo
obtida em cada um dos 5 (cinco) requisitos avaliados, considerando-se a escala de 0 (zero) a 10 (dez):

PONTUACAO DIVISOR MEDIA
ATINGIDA FINAL

05

( ) APROVADO: Média igual ou superior a 6,0 (seis).
( ) REPROVADO: Média de 0,0 (zero) a 5,99 (cinco e noventa e nove).

( ) Declaro para devidos fins que estou de acordo com a avaliagao do meu chefe imediato.

( ) Discordo da avaliagao feita pelo meu chefe imediato e declaro que entrarei com recurso administrativo.

Mundo Novo /MS, / / Mundo Novo /MS, / /

Assinatura e carimbo do avaliador Assinatura e carimbo do avaliado

Nesse campo o chefe imediato podera estar relatando fatos ocorridos durante o periodo de avaliagdo do estagio
probatorio, que ird auxilia-lo na avaliacdo do servidor.

Observacgoes e propostas de melhorias feitas pelo chefe imediato:
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ANEXO II (PROFESSOR)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PERIODO AVALIATIVO: 1°( )2°( ) 3°( ) 4°( ) 5°( ) 6°( )

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Admiss3o: / / . Periodo de Avaliac&o: / / a / /

Cargo:

Lotagdo:

DADOS DO AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

Nome:

Cargo:

1. IDONEIDADE MORAL:

A idoneidade moral, enquanto requisito da avaliacdo de desempenho, refere-se a conduta do servidor publico no
exercicio de suas fungdes ou em razdo delas. Trata-se da observancia, por parte do servidor, das normas e deveres
inerentes ao cargo que ocupa no ambito da administragdo publica municipal, considerando-se, para tanto, o
cumprimento ou descumprimento das obrigacdes funcionais a ele atribuidas.

NORMAS VIOLADAS PELO SERVIDOR: Marque somente as normas que foram violadas pelo servidor.

Guardar o devido sigilo das informagdes referentes ao servigo.

Comunicar a chefia sobre as irregularidades de que tomou conhecimento.

Referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou atos do poder publico, no recinto da reparticdo ou
mediante manifestagdo escrita ou oral, bem como em redes sociais e grupos de WhatsApp.

Retirar, sem permissdo, documento ou objeto da reparticao.

Utilizar pessoal, instalagdes ou recursos materiais para assuntos particulares.
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Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal.

Praticar usura

Atuar como procurador ou intermedidrio junto as repartigdes publicas, salvo nos casos previstos em lei.

Fazer contratos com o poder publico ou participar de geréncia de empresa privada, civil ou comercial, e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico.

Omitir-se no cumprimento dos deveres do seu cargo, em beneficio préprio ou alheio.

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer natureza ou espécie, em razdo do cargo.

Praticar corrupgao.

Aplicacdo irregular de dinheiro publico ou apropriacdo indébita de dinheiro publico

Improbidade administrativa.

Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico.

Pratica de atos que caracterizam crimes contra a liberdade sexual ou corrupgao de menores, em servigo ou no local
de trabalho.

Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

Deixar de observar a lei em beneficio proprio ou alheio, ou em prejuizo alheio ou da Administragao.

Quantidade de normas violadas Peso Pontos Obtidos
Nenhuma 10 (dez)
Igual ou superior a 1 (uma) 0,0 (zero)

*Para qualquer niumero de violagdes superior a 1 (um), o peso é 0 (zero), pois todas sdo passiveis da penalidade e
constituem, igualmente, transgressao funcional.

2. ASSIDUIDADE: considerada a cada periodo de 06 meses.
2.1. Na avaliagdo do requisito da assiduidade, a pontualidade do servidor serd considerada da seguinte forma:

a) o atraso injustificado ao local onde exerce suas atribuicdes, durante 5 (cinco) dias, sera contado como falta para os

efeitos da avaliacdao aqui prevista, desde que sejam anotados em folha de ponto devidamente assinada;
b) consideram-se como justificados os atrasos decorrentes de casos fortuitos e forga maior;

c) os atrasos, ainda que justificados, deverdao ser compensados segundo a necessidade do servigo e por interesse da

Administragdo.

2.2. As faltas serdo justificadas mediante atestados médicos, observado o Decreto n® 2.576/2005 e suas alteracGes

posteriores.

Ndmero de faltas durante os 06 meses NUmero de atrasos durante os 06 meses
Nenhuma

1 (uma)

2 (duas) a 3 (trés) Igual ou superior a 5 (cinco) dias

4 (quatro) a 5 (cinco)

Superior a 5 (cinco)
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2 (duas) a 3 (trés)

Peso Referéncia Ndmero de faltas Pontos Obtidos
10 00 (zero)
07 1 (uma)
05 2 (duas) a 3 (trés)
03 4 (quatro) a 5 (cinco)
00 Superior a 5 (cinco)
3. DISCIPLINA: sdo considerados para afericdo do requisito de disciplina, as faltas funcionais punidas com as

penas de adverténcia ou suspensdo, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar:

Penalidade aplicada Quantidade N° do Processo Administrativo

Adverténcia

Suspensao

Peso Adverténcia Suspensao Pontos Obtidos
10
05 1 -
04 1
01 1 1

*1 (uma) ou mais adverténcias aplicadas terd o mesmo peso; 1 (uma) ou mais suspensdo aplicada terd o mesmo
peso.

4. PONTUALIDADE: o cumprimento de horarios e prazos estabelecidos para o desempenho das atribuicées do
cargo.

Tarefas Sempre | Frequentemente |As vezes Raramente

O servidor inicia sua jornada de trabalho no
horério estabelecido.

O servidor comparece pontualmente a reunides
e compromissos funcionais.

O servidor entrega tarefas e demandas dentro
dos prazos fixados

O servidor respeita os intervalos e retornos
conforme o horario previsto.

Peso Quantidade de | Pontuagdo Pontos Obtidos:
Ocorréncias
Sempre 10,0 (dez) Divisor: 04
Frequentemente 5,0 (cinco)
As Vezes 2,5(dois e meio) Total:
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Raramente 0,0 (zero)

* soma-se o peso dos quatro itens e divide-se por quatro.

5. PRODUTIVIDADE: a eficiéncia, por exceléncia, no servico publico, em

seus aspectos quantitativos e qualitativos:

que devem ser levados em conta

Sempre

Frequentemente

As Vezes

Raramente

As atividades diarias sdo desempenhadas com
rapidez.

As atividades sdo desempenhadas de modo
satisfatorio.

Ha devida adequacdo no desempenho de
atividades que requerem o uso de normas e
métodos cientificos (técnica).

Peso Quantidade de | Pontuacgado Pontos Obtidos:
Ocorréncias
Sempre 10,0 (dez) Divisor: 03
Frequentemente 5,0 (cinco)
As Vezes 2,5(dois e meio) Total:
Raramente 0,0 (zero)
* soma-se o peso dos trés itens e divide-se por trés.
6. AVALIACAO PEDAGOGICA: consiste na avaliacdo do professor quanto ao seu desempenho pedagdgico em
sala de aula:
Sempre Frequentemente As Vezes Raramente

Organizacdo das atividades de ensino de
forma coerente com os objetivos de
aprendizagem e com o conteldo curricular.

Utilizacdo de  estratégias pedagdgicas
adequadas ao nivel de ensino, que
estimulem a participagao ativa dos alunos.

Capacidade de manter ambiente disciplinado,
inclusivo e propicio a aprendizagem.

Aplicagdo de instrumentos avaliativos
compativeis com os objetivos propostos e
acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos.

Postura profissional
pais, colegas e
demonstrando
colaboragdo.

no trato com alunos,
equipe gestora,
empatia, respeito e

Peso Quantidade de Ocorréncias Pontuacgdo Pontos Obtidos:
Sempre 10,0 (dez) Divisor: 05
Frequentemente 5,0 (cinco)
As Vezes 2,5 (dois e meio) Total:
Raramente 0,0 (zero)

* soma-se o peso dos oito itens e divide-se por nove

RESULTADO PARCIAL




' D 13 . Of. . I
Orgao de divulgagio oficial do municipio M”"Lgi?,o'fg%goé B

. Quinta-feira, 02 de abril de 2026.
E aquele apurado em cada avaliagdo realizada a cada 06 (seis) meses, através da média ponderada da pontuacgédo
obtida em cada um dos 6 (seis) requisitos avaliados, considerando-se a escala de 0 (zero) a 10 (dez):

PONTUACAO DIVISOR MEDIA
ATINGIDA FINAL

06

( ) APROVADO: Média igual ou superior a 6,0 (seis).
( ) REPROVADO: Média de 0,0 (zero) a 5,99 (cinco e noventa e nove).

( ) Declaro para devidos fins que estou de acordo com a avaliagdo do meu chefe imediato.

( ) Discordo da avaliacao feita pelo meu chefe imediato e declaro que entrarei com recurso administrativo.

Mundo Novo /MS, / / Mundo Novo /MS, / /

Assinatura e carimbo do avaliador Assinatura e carimbo do avaliado

Nesse campo o chefe imediato poderd estar relatando fatos ocorridos durante o periodo de avaliacdo do estagio
probatorio, que ira auxilia-lo na avaliacdo do servidor.

Observacgoes e propostas de melhorias feitas pelo chefe imediato:
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO JUNTO A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PERIODO AVALIATIVO: 1°( )2°( ) 3°( ) 4°( ) 5°( ) 6°( )

DADOS DO AVALIADO

Nome:

Admissdo:

/ / . Periodo de Avaliagdo: / / a / /

Cargo:

Lotagdo:

DADOS DO AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

Nome:

Cargo:

RECURSO INTERPOSTO SOBRE ITEM:

( ) IDONEIDADE MORAL ( ) ASSIDUIDADE ( ) DISCIPLINA ( ) PONTUALIDADE

( )PRODUTIVIDADE ( ) AVALIAGAO PEDAGOGICA

No campo abaixo elabore os motivos pelo qual discorda da nota dada pelo chefe imediato:
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MUNDO NOVO - MS, / /

Assinatura do Servidor
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Telefones Uteis
Prefeitura de Mundo Novo (67) 3474-1144
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (67) 3474-1681
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (67) 3474-2452
Camara Municipal (67) 3474-1445
Secretaria Municipal de Administragao (67) 3474-1144 Ramal 208
Secretaria Municipal de Finangas (67) 3474-1144 Ramal 207
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (67) 3474-2263
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (67) 3474-2882
Secretaria Municipal de Salude (67) 3474-5301
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (67) 3474-1430
Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servicos Publicos (67) 3474-1975
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social (67) 3474-1144 Ramal 222
Procuradoria Juridica (67) 3474-1144 Ramal 203
Departamento da Receita Tributaria Municipal (67) 3474-3631 e 3474-1163
Departamento de Transito (67) 3474-1394
Procon (67) 3474-2287
Junta de Servigo Militar (67) 3474-3010




